STATUT

Osrodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego
w Stupcy



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Stupcy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
samodzielng placéwka oswiatowo-wychowawcza.

2. Osrodek miesci sie w Stupcy przy ul. Kopernika 11A.
§ 2. 1. Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Stupecki.

2. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Kuratora Oswiaty w Poznaniu, Wydziat Nadzoru
Pedagogicznego w Koninie.

3. Osrodek organizuje i prowadzi doksztatcanie i doskonalenie zawodowe dla ucznidw,
pracownikéw mtodocianych i stuchaczy szkét ponadgimnazjalnych, uczniéw i stuchaczy szkét dla
dorostych oraz inne formy kursowe w zaleznosci od zapotrzebowania srodowiska.

4. Osrodek organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne dla uczniéw, pracownikéw mtodocianych i
stuchaczy szkét ponadgimnazjalnych, uczniéw i stuchaczy szkét dla dorostych, prowadzonych przez
Powiat Stupecki, ktéry jest Organem prowadzacym dla Osrodka.

5. Osrodek organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne dla ucznidw, mtodocianych i stuchaczy szkét
ponadgimnazjalnych, ucznidw i stuchaczy szkét publicznych prowadzony przez inne jednostki
organizacyjne niz Powiat Stupecki pobierajgc optate za organizacje i prowadzenie zajec. Zasady
organizacji i prowadzenia zajec oraz pobieranie optaty zwarte sg w porozumieniu lub w umowie
miedzy jednostkami a osrodkiem.

6. Osrodek swiadczy ustugi edukacyjne uczniom, mtodocianym i stuchaczom szkét niepublicznych
pobierajac optate za prowadzone zajecia edukacyjne. Zasady okreslane sg w porozumieniu lub w
umowie miedzy jednostkami a osrodkiem.

Rozdziat Il
Cele i zadania osrodka

§ 4. 1. Osrodek organizuje i prowadzi doksztatcanie ucznidow kontynuujgcych nauke w oddziatach
wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych, mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej
,mtodocianymi” oraz realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego osdb dorostych, a takze
inne zadania zlecane przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.



2. Osrodek realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o programy i plany nauczania dopuszczone do
realizacji przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w szkotach ponadgimnazjalnych.

3. Osrodek jest organizatorem doksztatcania zawodowego dla szkét w wojewddztwie
wielkopolskim.

4. Osrodek petni role koordynatora i organizatora doksztatcania zawodowego dla powiatu:
stupeckiego.

5. Osrodek gromadzi i upowszechnia informacje o zakresie i terminach organizowanego
doksztatcania uczniéw i mtodocianych, prowadzonego przez osrodki dziatajgce na terenach
danego wojewddztwa lub innych wojewddztw.

6. Analizuje potrzeby w zakresie doksztatcani uczniéw i mtodocianych z wyznaczonego rejonu
dziatania osrodka.

7. Osrodek dokonuje rekrutacji na dany kierunek ksztatcenia w oparciu o zgtoszenie przekazane
przez szkoty, pracodawcow i inne podmioty gospodarcze oraz jednostki samorzgdowe, na rzecz
ktorych osrodek wykonuje zadania dydaktyczne.

8. Osrodek na podstawie zgtoszen dokonuje podziatu na grupy zawodowe w zakresie tego
samego zawodu, liczba mtodocianych dla ktdrych organizowane sg zajecia nie moze by¢ mniejsza
niz 20. Dopuszcza sie organizacje grupy w zakresie zawoddéw pokrewnych.

9. Osrodek zawiera ze szkotami, podmiotami gospodarczymi lub jednostkami samorzagdowymi
bedgcymi organem prowadzgcym dla szkét kierujgcych ucznidw na zajecia umowy, ktéra okresla
zadania dydaktyczne oraz warunki finansowania za przeprowadzone zajecia dydaktyczne oraz
termin zapfaty.

10. Kwestie sporne pomiedzy organizatorem i prowadzacym ksztatcenia a szkotami i
podmiotami kierujgcymi ucznidw lub mtodocianych na doksztatcanie rozstrzygane sg na drodze
postepowania sgdowego, zgodnie a odrebnymi przepisami.

11. Do zadan Os$rodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie doksztatcania uczniéw realizujgcych zajecia praktyczne w
centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia praktycznego, w zaktadach pracy, do
ktorych zostata skierowana mtodziez uczeszczajagca do oddziatéw wielozawodowych
zasadniczych szkét zawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) organizowanie i prowadzenie doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotéow zawodowych;

3) organizowanie i prowadzenia doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéow
w celu nauki zawodu i nieuczeszczajgcych do oddziatéw zawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celach przygotowania do
egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika;



4) doskonalenie zawodowe osdb dorostych w zakresie wynikajgcym z potrzeb srodowiska i
lokalnego rynku pracy;

5) wspodtdziatanie ze szkotami i placéwkami oswiatowo-wychowawczymi w zakresie
poradnictwa technicznego, udostepniana bazy materiatowo-technicznej i organizowania
zaje¢;

6) wspotdziatanie w zakresie ksztatcenia i wychowania ze szkotami, placowkami
oswiatowymi, jednostkami samorzgdowymi, instytucjami, organizacjami spotecznymi i
zaktadami pracy;

7) realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze ;

§ 5. 1. Doksztatcanie uczniéw i mtodocianych organizowane w osrodku odbywa sie w formie
turnuséw, z zastrzezeniem § 6.

2. Turnusy organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych doksztatcajgcych sie w zakresie tego
samego zawodu albo zawoddéw pokrewnych.

3. W poszczegdlnych przypadkach turnusy mogg byé organizowane dla uczniéw mtodocianych
doksztatcajgcych sie w zakresie réznych zawodéw.

4. Doksztatcanie uczniéw i mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktdre zostat skierowany uczen i mtodociany, z
uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedgcego podstawg
przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

5. Liczba uczestnikdw w turnusie wynosi co najmniej 20

6. Za zgoda organu prowadzgcego osrodek, liczba uczestniczgcych w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20.

§ 6. 1. W szczegdlnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym moze
zorganizowac doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

2. Liczba konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi co najmniej 20% ogdlnej liczby godzin
przewidzianych na doksztatcanie realizowane w formie turnusu.

3. Za godziny konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2 uczestnik ponosi optate w wysokosci 20%
procent $redniej krajowej podanej przez Ministra Finanséw w ostatnim kwartale poprzedzajgcym
miesigc, w ktdrym udzielane zostaty konsultacje.

§ 7. 1. Po zakonczeniu turnusu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie .
2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko uczestnika turnusu,

2) date i miejsce urodzenia uczestnika turnusu,



3) okreslenia zawodu,
4) zakres odbytego doksztatcenia , przedmioty i oceny z zaje¢ edukacyjnych

3. Oceny na podstawie wydanego zaswiadczenia wpisywane sg do arkusza ocen prowadzonego
przez szkote, do ktdrej uczeszcza uczestnik skierowany na turnus.

§ 8. 1. Uczniowie i mtodociani sg przyjmowani do Osrodka na podstawie skierowania wydanego
przez:

1) Szkote —w przypadku uczniow i mtodocianych doksztatcajgcych sie w oddziatach
wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych;

2) Pracodawce —w przypadku mtodocianych nie uczeszczajacych do zasadniczych szkét
zawodowych

2. Skierowanie o ktéry mowa w ust. 1, zawiera w szczegélnosci:
1) imie i nazwisko ucznia, mtodocianego oraz date i miejsce urodzenia;

2) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcego ucznia, mtodocianego na doksztatcanie w
osrodku;

3) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztatcania;

3. Skierowania, o ktdrych mowa w ust. 1, sktada sie do osrodka na siedem dni przed planowanym
rozpoczeciem turnusu.

§ 9. 1. Dyrektor osrodka na podstawie skierowan , o ktérych mowa w § 8, ust. 1, sporzadza plan
doksztatcania uczniéw i mtodocianych na dany rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) liczbe ucznidéw i mtodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
2) wykaz zawodow, w ktérych ma byé prowadzone doksztatcanie;
3) zakres doksztatcania zgtoszonych do osrodka

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy osrodek, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w terminie do dnia 31 maja danego roku.

§ 10. 1. Osrodek realizuje zadania edukacyjne w oparciu o sale wyktadowe, pracownie dydaktyczne,
stanowiska szkoleniowe i ustugowe, $wiadczgc ustugi edukacyjne dla uczniéw, pracownikéw
mtodocianych i osdb dorostych.

2. Osrodek prowadzi zajecia edukacyjne w oparciu o baze szkoleniowg Zespotu Szkot
Zawodowych w Stupcy.



Rozdziat lli
Organizacja Osrodka

§ 11. 1. Organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji osrodka opracowany
przez dyrektora w oparciu o plan doksztatcania zatwierdzony przez organ prowadzacy i zaopiniowany
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktédrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

2. Arkusz organizacyjny osrodka na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31
maja danego roku.

3. Arkusz organizacyjny osrodka okresla gtéwnie:
1) liczbe pracownikéw w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
2) liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy,
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

4. Zatacznikiem do arkuszu organizacji jest plan doksztatcania na dany rok szkolny zawierajgcych
wykaz ucznidéw i mtodocianych skierowanych do osrodka na turnus i kierunek zawodowy.

5. llo$¢ ucznidow w danej grupie na zajeciach specjalistycznych okresla dyrektor w oparciu o
odrebne przepisy.

6. Rozktad zaje¢ edukacyjnych uczestnikéw turnusu ustala dyrektor w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty lub innej jednostki organizacyjnej kierujgcej uczniéw, mtodocianych na
zajecia, na podstawie programu nauczania oraz zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia, okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 12. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaczych, przerw oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13. Szczegdtowe zasady oceniania stosowane w osrodku okresla ,,Szkolny system oceniana”
opracowany z uwzglednieniem rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 ze
zm.).



Rozdziat IV

Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 14. 1. Organami Osrodka s3:

1)
2)

Dyrektor, ktory kieruje dziatalnoscig Osrodka,
Rada Pedagogiczna

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentujg go na zewnatrz,

sprawuje nadzdr pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami, mtodocianymi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge osrodka,

wspotdziata z wiasciwymi organami szkét, placdwek oswiatowych, jednostek
samorzgdowych, jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych
rzecz o$rodek wykonuje zadania, o ktérych mowa w § 4,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindéw
przeprowadzanych w placéwce.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, mtodocianego z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w § 24 ust. 1. Pkt. 4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor wykonujac zadania wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem

uczniowskim szkét macierzystych kierujacych uczniéw i mtodocianych na zajecia.

§ 15. 1. Dyrektor Osrodka wyznacza kazdorazowo opiekuna turnusu.

§ 16. 1. Nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, ktdra jest

kolegialnym organem dla Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w zakresie realizacji ich

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac takze z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.



3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i poczatku zebrania.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy;

1)
2)
3)
4)

zatwierdzenie planu pracy Osrodka,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow lub mtodocianych.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka, jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.

§ 19. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro swoiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli lub innych pracownikéw placowek.

Rozdziat V

Nauczyciele i pracownicy Osrodka

§ 20. 1. W Osrodku zatrudnieni sg nauczyciele na czas realizacji zaje¢ edukacyjnych na turnusie lub

kursach doskonalacych.

2. Kwalifikacje nauczycieli i ich wynagradzanie, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. Prawa i obowigzki oraz nagrody i kary zatrudnianych nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Do szczego6towych zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

prawidtowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

czuwanie nad bezpieczeristwem ucznidw i mtodocianych w czasie zaje¢, wycieczek oraz
podczas przerw miedzy zajeciami zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
dbatos¢ o przydzielony sprzet technodydaktyczny stanowigcy wyposazenia pracowni
dydaktyczno-szkoleniowych,

sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne traktowanie i ocenianie uczniéw i mtodocianych
oraz stuchaczy,

niesienie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznia i mtodocianego,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zaleceniami dyrektora,

zapoznanie mtodocianych, stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na
zajeciach realizowanych w trakcie turnusu.



Rozdziat VI

Uczniowie i stuchacze

§ 22. 1. Uczniowie i stuchacze publicznych i niepublicznych szkdét uczacych sie w osrodku majg prawo

do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami bhp,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcym bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej oraz poszanowania
godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce,

6) swobody wyrazani myslii przekonan, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen, sprzetéw, srodkow dydaktycznych,

9) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkdéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczug,

10) zwracania sie do opiekuna lub Dyrektora o pomoc w rozwigzywaniu réznych trudnych
sytuacji zyciowych.

2. Uczen mtodociany i stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w

Statucie Osrodka i regulaminie Osrodka, z ktérymi obowigzany jest sie zapoznac na pierwszym

spotkaniu z opiekunem.

3. Uczen, mtodociany i stuchacz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek, nauczycieli
i pracownikéw,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj osobowosci,

dbac o wspdlne dobro, estetyke, tad i porzadek i jego otoczeniu,

terminowego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci,

przestrzegania regulaminu oraz zarzadzen i polecen obowigzujgcych na terenie Osrodka,
naprawiania wyrzgdzonej z wtasnej winy i przez siebie szkody,

pozytywnego reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

informowania opiekuna o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny i prawny,

10) nosi¢ odziez i obuwie ustalone dla okreslonego charakteru zaje¢,

11) nosic¢ identyfikator oraz nie opuszczaé terenu Osrodka w okresie trwania zajec i przerw

miedzylekcyjnych.

4. Za szkody wyrzadzone na terenie Osrodka z winy ucznia, mtodocianego, odpowiedzialnos¢

materialng ponoszg jego rodzice lub prawni opiekunowie, a w przypadku gdy powstaty one z

winy stuchacza — sam stuchacz.

§ 23. 1. Dyrektor Osrodka moze nagradzac uczniéw, mtodocianych lub stuchaczy za:



1) wyrdzniajgce wyniki nauce

2) prace i dziatalnos$¢ na rzecz Osrodka

3) wzorowa postawe zachowania

4) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
5) stuprocentowg frekwencje na zajeciach.

2. Uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg ustng opiekuna lud Dyrektor wobec grupy, wobec kierownictwa szkoty
macierzystej,

2) pismem lub dyplomem pochwalnym,

3) rekomendacja do zaktadu pracy — w przypadku absolwentéw,

4) nagrodg rzeczowa.

§ 24. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu lub regulaminu zajeé, uczniowie, mtodociani i
stuchacze biorgcy udziat w zajeciach edukacyjnych realizowanych w Osrodku mogg by¢ karani.

2. Wobec nich stosowane sg kary:

1) upomnienie ustne opiekuna lub dyrektora,

2) nagana dyrektora lub opiekuna,

3) nagana z ostrzezeniem o skresleniu listy uczniow lub stuchaczy,
4) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.

3. Za razace nieprzestrzeganie regulaminu, postepowanie zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu

lub zyciu, zaktdcanie toku lekcji oraz za kradziez i dewastacje mienia Centrum, uczen,
mtodociany, stuchacz podlegajg karze zgodnie z § 24.

4. Decyzje upowazniajgcy Dyrektora Osrodka do skreslenia ucznia, mtodocianego , stuchacza z
listy uczacych sie w osrodku, podejmuje uchwatg Rada Pedagogiczna osrodka po uzyskaniu opinii
dyrektora Szkoty (instytucji) kierujgcej ucznia, mtodocianego, stuchacza na zajecia do osrodka.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Osrodek uzywa okragtej pieczeci i stempla ODIDZ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Osrodek Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego w Stupcy

ul. Kopernika 11 A 62-400 Stupca

tel. 63 2751426

3. Wzdr pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 27. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki budzetowe, stan naleznoscii zobowigzan na poczatek i koniec okresu oraz rozliczenia z
budzetem.

§ 28. Zmiany w statucie zatwierdza w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.

§ 29. Sprawy sporne a nie objete niniejszym Statutem rozstrzyga Dyrektor lub organ prowadzacy w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawne.

§ 30. Statut wchodzi w zycie i obowigzuje z dniem powotania Osrodka.
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