Zasady Przedmiotowego Oceniania
JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY

1. Cele ogdlne:

Ogoélnym celem nauczania jezyka angielskiego zawodowego w Szkole Branzowej I Stopnia oraz
Technikum jest opanowanie przez uczniéw jezyka w stopniu umozliwiajgcym w miar¢ sprawng
komunikacj¢ jezykowa w $rodowisku zawodowym.

2. Cele szczegolowe:

cele zwigzane z nabywaniem i rozwijaniem przez ucznia czterech podstawowych sprawnosci
jezykowych: stuchania, mowienia, czytania, pisania;

cele zwigzane z poznawaniem specyfiki jezykowej okre§lonej branzy zawodowe;j;

cele zwigzane z autonomig ucznia: wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy, rozwijanie jego
kreatywnos$ci, zachgcanie ucznia do stosowania przez niego samooceny i wzigcia wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj, ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole (praca w
parach, praca w grupach).

3. Cele ogélnowychowawcze sa zgodne z zaloZzeniami podstawy programowej i zakladaja
rozwijanie uuczniéw:

wlasnej tozsamos$ci kulturowej,

ciekawosci i otwarto$ci wobec innych kultur, w szczegolno$ci kultur krajow anglojezycznych,
tolerancji wobec innych kultur, religii i zachowan,

otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka poprzez ksztaltowanie takich cech charakteru jak
kolezenstwo, przyjazn, wrazliwos¢ ha potrzeby innych, wzajemna pomoc,

umiejetnos$¢ pracy zespotowej poprzez roéznorodne formy pracy na lekcji, a w szczegdInos$ci
pracy w grupie, pracach w parach, pracy projektowej,

motywacji do nauki jezyka angielskiego poprzez umozliwianie uczniom dostepu do
materiatow autentycznych oraz stwarzanie sytuacji umozliwiajacych stosowanie jezyka jako
narzedzia pracy w réznorodnych, kreatywnych projektach intredyscyplinarnych,

strategii samodzielnego uczenia si¢, umiejetnosci wykorzystywania dos§wiadczen nabytych w
uczeniu si¢ innych przedmiotoéw, w szczegolnosci jezyka polskiego, historii, innych jezykdéw
obcych.

4. Podreczniki:

Wyd. Express Publishing (Seria Career Paths: Mechanics, Electronics, Electrician, Information
Technology, Plumbing, Cooking, Construction — Buildings, Beauty Salon)

5. Obszary oceniania:

wiadomosci
umiejetnosci
postawa (systematyczno$c¢, pracowitos¢, aktywnos¢)

6. Narzedzia oceniania:

prace pisemne: prace klasowe, testy gramatyczne, kartkowki
odpowiedzi ustne

prace samodzielne, w grupach (podczas lekcji i w domu)
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e dodatkowe prace dla chetnych

Prace pisemne: sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumie
pisemng forme sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna.
Sprawdziany godzinne — obejmuja partic materiatu z jednego dziatu. Zapowiedziane sg co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem. Wszelkie sprawdziany nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i
omoéwi¢ w ciggu dwoch tygodni. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong pracg i ma prawo do

zgloszenia zastrzezen, a nauczyciel uwzglednia je w uzasadnionych przypadkach.

Krotkie prace pisemne — przez krotka pracg pisemng nalezy rozumie¢ pisemna formg¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiegjetnosci trwajacg nie dluzej niz 20 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana, obejmuje
material programowy z 3 ostatnich lekcji, a jesli zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres
materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z

pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych.

Sprawdziany nauczyciel przechowuje w szkole do konca roku szkolnego.
Uczen ma prawo do przystagpienia do wszystkich kontrolnych prac pisemnych.
Praca domowa, przygotowanie do lekcji, posiadanie zeszytu i ¢wiczen oceniane jest na biezgco.

Ocenia si¢ takze aktywnos$¢ ucznia na lekcji, jego prace indywidualng i w grupie. Aktywno$¢ ucznia na

lekcjach jezyka angielskiego to :

e praca ucznia w grupie - umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rél w zespole, dbalo$¢ o koncowe efekty pracy
zespotu

e praca indywidualna ucznia - rozwigzywanie zadan w zeszycie lub ¢wiczeniach, autoprezentacja,

dyskusja podczas lekcji — prezentowanie swojego zdania.

7. Osiagnigcia uczniow ocenia si¢ wg nastepujacych kryteriow:
e kompetencja komunikacyjna
e kompetencja jezykowa
e poprawno$¢ fonetyczna
e poprawno$¢ ortograficzna

8. Kryteria na poszczegolne oceny



Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

e wyczerpujaco zrealizowal tresci programowe

e wyczerpujaco opanowuje tresci nauczania ztozonych, problemowych, wymagajacych
tworczego myslenia;

e zgodnie z nauka rozumie uogodlnienia i zwigzki mi¢dzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

e biegle postuguje si¢ wiedza zawodowa dla celow teoretycznych i praktycznych;

e postuguje¢ si¢ poprawnym jezykiem zawodowym, oraz posiada wysoki poziom
kondensacji wypowiedzi.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

e potrafi poprawnie operowa¢ strukturami jezykowymi, buduje spéjne zdania, stosuje szeroki
zakres stownictwa branzowego;

e potrafi zrozumie¢ kluczowe informacje w roznorodnych tekstach i rozmowach, z
fatwoscig rozroznia dzwigki i polecenia nauczyciela;

e pisze teksty o charakterze branzowym 0 odpowiedniej dtugos$ci, uzywa prawidtowej
pisowni i interpunkcji, potrafi w spdjny sposob zorganizowac¢ tekst, w zadaniu pisemnym
zawiera wszystkie istotne punkty;

e potrafi z powodzeniem przekaza¢ wiadomosci, moéwi spojnie, bez zawahan, postuguje
si¢ poprawnym jezykiem zawodowym, w naturalny sposéb zabiera gltos w rozmowie,
mozna zrozumie¢ go bez trudnosci

e starannie i systematycznie odrabia prace domowe, bardzo czgsto bierze aktywny udziat w
lekcji

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry:

e potrafi operowac wigkszo$cig prostych struktur, potrafi budowaé zdania w wigkszoS$ci
wypadkow spdjnie, uzywa na og6t szerokiego stownictwa branzowego odpowiedniego do
zadania, uzywa poprawnie nieduzej ilosci elementéw stownictwa 0 charakterze bardziej
ztozonym,;

e rozumie og6lny sens réznorodnych tekstow i rozmow w srodowisku zawodowym, rozumie
wiekszo$¢ kluczowych informacji w roznorodnych tekstach i rozmowach, rozrdznia dzwieki,
rozumie polecenianauczyciela

e potrafi na 0got napisac tekst 0 charakterze zawodowym zawierajacy pelne zdania, teksty sa na
0got dobrzezorganizowane i spdjne, uzywa przewaznie prawidtowej pisowni i interpunkcji;

e na ogol potrafi przekaza¢ wiadomosci, mowi spojnie z lekkim wahaniem, postuguje si¢ w
miar¢ poprawnym jezykiem zawodowym popelniajac niekiedy zauwazalne biledy,
dysponuje zakresemstownictwa branzowego dla wyrazania mysli i idei, mozna zrozumie¢
go zazwyczaj bez trudnosci;

e starannie i systematycznie odrabia zadania domowe, bierze aktywny udziat w lekcji

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
e potrafi poprawnie operowac¢ niektorymi prostymi strukturami, buduje zdania niekiedy spojne,
uzywa zakresu stownictwa branzowego odpowiedniego do zadania;
e potrafi zrozumie¢ czes¢ kluczowych informacji w réznorodnych tekstach i rozmowach o
charakterze zawodowym;

e Czasem rozpoznaje uczucia i reakcje moéwiacego, rozroznia wigkszos¢ dzwigkow, zazwyczaj
rozumie polecenia nauczyciela;



e probuje napisac tekst o charakterze branzowym zawierajacy pelne zdania, proste struktury i
sfownictwo;

e czasem potrafi przekaza¢ wiadomo$¢, mowi zazwyczaj spdjnie, ale z wyraznym wahaniem,
dysponuje ograniczonym zakresem stownictwa;

e zdarza mu si¢ nie odrabia¢ zadan domowych, bywa aktywny na lekcji;

e zapytany przez nauczyciela raczej udziela poprawnej odpowiedzi;

e pracuje niesystematycznie, bywa nieprzygotowany.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

e potrafi operowac¢ nieduza iloscig prostych struktur, buduje zdania, ale przewaznie niespojne,
dysponuje niewielkim zakresem stownictwa zawodowego;

e potrafi od czasu do czasu zrozumie¢ ogolny sens prostych tekstdw i rozmoéw o charakterze
branzowym, rozumie niewiele kluczowych informacji w réznych tekstach, rozréznia tylko
niektore dzwieki;

e ma duze trudno$ci z napisaniem zadania zawierajacego pelne zdania, uzywa w wigkszosci
nieprawidlowej pisowni i interpunkcji;

e rzadko i z trudnoscig potrafi przekaza¢ wiadomosé, mowi niewiele i niespdjnie, dysponuje
bardzo ograniczonym zakresem podstawowego stownictwa;

e bardzo czesto nie ma odrobionego zadania domowego i nie jest przygotowany do lekcji, nie
jest aktywny na zajeciach, pytany odpowiada niechetnie nawet przy pomocy nauczyciela;

e nie wykazuje checi poprawy negatywnych ocen czastkowych.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

e nie potrafi operowac nawet nieduzg iloScig prostych struktur, nie potrafi budowac prostych
zdan;

e nie rozumie bardzo prostych tekstéw i rozméw o charakterze branzowym, hie rozrdznia nawet
prostych dzwiekow;

e nie potrafi napisa¢ prostego zdania, popetnia razace btedy w pisowni;

e 7z wypowiedzi ustnych i pisemnych nawet przy obnizonym stopniu trudnosci uzyskuje oceny
niedostateczne;

e ma niedostateczny zakres stownictwa;

e systematycznie nie odrabia zadanh domowych, nie bierze w ogole udziatu w lekcji, pytany nie
odpowiada;

e nie rozumie polecen nauczyciela;

e zeszyt i zeszyt ¢wiczen prowadzone sg niestarannie i zawieraja duzg ilos¢ brakow;

¢ nie wykazuje checi poprawy ocen negatywnych;

e nie wykazuje zadnego zainteresowania przedmiotem;

e czesto OpuUSZCza zajecia.

W przypadku prac pisemnych punktowanych stosuje si¢ nastepujaca skale :

e celujacy 96-100 % maksymalnej liczby punktéw
e bardzo dobry 86-95 % maksymalnej liczby punktéw

e dobry 70-85 % maksymalnej liczby punktéw
e dostateczny 50-69 % maksymalnej liczby punktéw
e dopuszczajacy 30-49 % maksymalnej liczby punktow
e niedostateczny 0-29 % maksymalnej liczby punktow.



Kontrakt z uczniami:

Nie toleruje si¢ uzywania telefonéw komorkowych.
Uczen ma obowiazek punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia lekcyjne.
Uczen musi posiada¢ zeszyt oraz materialty omawiane na zajgciach, brak notatek podanych

przez n-la do zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do wystawienia czastkowej oceny
niedostatecznej.

Sprawdzian zapowiedziany jest z 2 tygodniowym lub tygodniowym wyprzedzeniem. Na
poprawe sprawdzianu lub napisanie zaleglej pracy uczen ma 2 tygodnie od daty oddania testu
lub stawienia si¢ w szkole. Poprawa sprawdzianu jest obowigzkowa.
Na ocen¢ $rodroczng oraz koncoworoczng wplyw majg oceny z prac pisemnych, prac
domowych oraz dodatkowych prac zleconych przez n-la.
Srédroczna ocena niedostateczna powinna by¢ poprawiona przez ucznia najpdzniej do kofica
marca, w formie uzgodnionej z nauczycielem.
Koncoworoczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego (forma egzaminu pisemna i ustna).
Od wrzesénia 2013r obowigzuja nastepujace wagi:

3- sprawdzian, poprawa sprawdzianu,

2- kartkowka, odpowiedz, aktywnos$¢,

1- notatka, referat, projekt.
Kartkdwki obejmuja materiat z 3 ostatnich lekcji, kartkbwki mogg by¢ niezapowiedziane.
Nieprzygotowanie do zaje¢ obejmuje: brak zeszytu, nickompletng lub catkowity brak pracy
domowej. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie raz w ciggu potrocza (przy jednej godzinie w
tygodniu) lub dwa razy (przy dwoch i wiecej). Kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng
niedostateczng.
Aktywnos$¢ na lekcjach oceniana jest nastepujaco: 3 plusy bdb, 3 minusy ndst. Pod pojeciem
aktywno$¢ rozumie sie aktywny udziat w catej lekcji. Minusy za$ dostaje sie za
przeszkadzanie w lekcji oraz niewykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

Zasady oceniania uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne na podstawie pisemnej opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w stosunku do ucznia, u

ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a., b., c., ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole

zgodnie z odrebnym przepisami



2. Przy ocenianiu uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ nauczyciel stosuje si¢ do

zalecen specjalisty z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wystawiajacego opini¢ lub orzeczenie.

3. Aby dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i

psychofizycznych ucznia o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nalezy np. (w zaleznosci od

zdiagnozowanego problemu):

dostosowa¢ odpowiednia ilo$¢ materialu oraz stopien trudnosci do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

odpowiednio wydtuzy¢ czas pisania pracy tak, aby uczen zdazyt wykona¢ wszystkie polecenia,
przy ocenianiu bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia, wklad pracy, wysilek, poczynione
postepy, a nie efekt koncowy pracy,

dostosowa¢ sprawdziany, testy, kartkdéwki do mozliwosci ucznia,

umozliwi¢ pisanie prac kontrolnych takich samych jak dla grupy, jednak przy ich ocenianiu
stosowa¢ obnizone progi wymagan na poszczeg6lne stopnie,

wydhuizy¢ czas niezbedny do opanowania danej umiejetnosci i sprawnosci,

podczas odpowiedzi ustnych pomagaé uczniowi poprzez zadawanie pytan pomocniczych lub
tez powtarzanie pytan za nauczycielem,

utatwié¢ 1 umozliwi¢ korzystanie z pomocy dydaktycznych,

czgsto sprawdzac prace domowe w celu eliminacji bledow,

przekazywac pozytywng informacj¢ zwrotna,

zmniejszy¢ 1lo§¢ materiatu do minimum,

ocenia¢ kazdg nawet najmniejsza aktywno$¢ ucznia,

opiera¢ oceny na mocnych stronach ucznia,

pomija¢ oceniania wypowiedzi pisemnych (ortografii, poziomu graficznego pisma),

docenia¢ proby komunikowania sig,

wydhuzy¢ limit czasu na wypowiedz,

sprawdza¢ czy polecenia sg zrozumiate,

formutowac krotkie, proste pytania, pytania pomocnicze.

W przypadkach uczniéw z innego rodzaju specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy stosowac

zalecenia poradni.

Sporzadzity: Eliza Manuszak, Magdalena Gwizdek-Kedziora,

Karolina Prus-Wysocka, Beata Nawrocka, Izabela Michalak
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