REGULAMIN NAGROD I KAR

w Zespole Szkot Zawodowych w Stupcy

§1
POSTANOWIENIE OGOLNE

. Niniejszy regulamin stanowi zatacznik do Statutow Szkoly: Zespotu Szkot Zawodowych,
Technikum nr 2 i Branzowej Szkoty I Stopnia.

. Regulamin okresla zasady wspotdziatania i reguly zachowania obowigzujagce W
spotecznosci szkolne;j.

. W szkole dziata system nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw ( zawartych w statutach
szkoty).

. Nie moga by¢ uzyte kary, ktore naruszajg nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

. Wychowawcy maja obowigzek omowi¢ ponizsze punkty regulaminu na pierwszych
lekcjach wychowawczych i1 potwierdzi¢ ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym.

. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub karze wychowawca zobowigzany jest poinformowaé
jego rodzicéw oraz dokonaé stosownego zapisu w szkolnej dokumentacji np. dzienniku
elektronicznym.

. Uczniowie majg prawo odwotania si¢ od wyznaczonej kary i nagrody do dyrektora szkoty

lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Tryb zgodny ze statutami szkolnymi.

§2
NAGRODY

. Nagrody sa przyznawane przez Dyrekcje Szkoly, Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow,
Samorzad Uczniowski, wychowawcow, nauczycieli i specjalistow pracujacych w szkole
oraz osoby/instytucje wspotpracujace ze szkota.

. Nagrode moze otrzymac: zesp6t klasowy, grupa ucznidow, uczen.

. Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w protokotach Rady Pedagogicznej, dzienniku
elektronicznym lub dokumentacji szkolnej. Moze by¢ takze odnotowany w na stronie
internetowej szkoty.

. Nagrody moga by¢ udzielane w formie pochwaly ustnej lub pisemnej oraz nagrody

rzeczowej lub pieni¢znej np. stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe lub inne



wskazane przez fundatora.

5. Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyrdzni¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobra ocene zachowania.

Wzorowg frekwencje.

Sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.

Osiagnigcia w obszarze: edukacyjnym, sportowym, artystycznym , spotecznym i innym

majacym szczegllny wplyw na jego rozwoj.

Osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach szkolnych i  pozaszkolnych na roznych

etapach.

Zdecydowane reagowanie na przejawy agresji, przemocy i szeroko rozumiane zlo w

szkole 1 poza nia.

Prace spoteczne na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego,

takie jak:

a) systematyczna i efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i innych
organizacjach, stowarzyszeniach, wolontariacie ,zespotach i kotach zainteresowan,

b) dbatos¢ o otoczenie szkoty i klasy,

C) pomoc kolezenska W nauce,

d) opieka nad niepetnosprawnymi, chorymi i wykluczonymi,

e) wyjatkowe zastugi/osiagniecia dla ochrony zycia, zdrowia, mienia i §rodowiska.

6. Nagrody moga by¢ udzielane w nastgpujacej formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Pochwata udzielona przez wychowawcg.

Pochwata udzielona przez dyrektora na forum klasy lub szkoty.

Udzial w poczcie sztandarowym.

Nagrody rzeczowej w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek wychowawcy po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

Nagrody pieni¢znej w formie stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe.
Swiadectwo z wyréznieniem.

List pochwalny/gratulacje do rodzicow.

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

Bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

Aktywny udziat w zyciu szkoty.

Osiagniecia sportowe.

Osiagniecia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych.

Inne szczegolne osiggnigcia



8. Nagrody indywidualne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Stypendium za wyniki w nauce mogg otrzymaé uczniowie, ktorzy w wyniku
klasyfikacji srodrocznej/rocznej uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,0 1 wzorowg lub
bardzo dobrg ocen¢ zachowania na wniosek wychowawcy.
Stypendia: Premiera, MEN, Marszatka woj. Wielkopolskiego, Stypendia Starosty i inne
przyznaje si¢ Wg odrgbnych regulamindw.
Stypendium za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniom osiggajagcym wyniki
sportowe na szczeblu co najmniej powiatowym.
Nagrode w formie rzeczowej przyznaje si¢ uczniom, ktorzy:
a) uzyskali $rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,0 i ocene
zachowania co najmniej dobra,
b) osiagneli sukcesy w konkursach przedmiotowych lub artystycznych albo
zawodach sportowych, a ich zachowanie oceniane jest co najmniej jako dobre,
c) aktywnie pracowali na rzecz szkoty, spolecznosci szkolnej i $rodowiska
lokalnego.
Pochwate wychowawcy klasy uczen moze uzyskac za:
a) wyrdzniajace funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym,
b) przyktadne respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
Pochwate dyrektora szkoty moze uzyskac uczen za szczegdlnie wyrdzniajaca postawe
na terenie szkoty 1 poza nig.
Nagrody rzeczowej w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek wychowawcy po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng w postaci np. ksigzki, statuetki lub innego
przedmiotu .
List gratulacyjny przyznany przez Rade¢ Pedagogiczng mogg otrzymac rodzice uczniow,
ktorzy uzyskali $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych od 4,0 i przynajmniej

dobre zachowanie lub wykazali si¢ innymi wybitnymi osiggni¢ciami.

10) Dyrektor szkoty moze przyzna¢ rodzicom podzickowanie za prace na rzecz szkoty w

formie dyplomu.

9. Nagrody zbiorowe:

1) pochwata wychowawcy za szczegélne zaangazowanie w zycie klasy, organizacje

imprez klasowych oraz szkolnych,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec Rady Pedagogicznej, uczniow szkoty, Rady
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Rodzicéw za godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, za wybitne osiggnigcia w
konkursach zewnetrznych,
3) dofinansowanie do klasowej wycieczki lub innego zdarzenia za zaangazowanie uczniow
w dziatalnos¢ szkolng i lokalng.
10.Za szczegolne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymac §wiadectwo z wyrdznieniem na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

11.Kazdy nagrodzony uczen lub zespot uczniow otrzymuje dyplom, medal itp.

§2
KARY

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, w tym za niewlasciwe zachowanie, postepowanie wywierajace szkodliwy
wplyw na innych ucznidéw, naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem wychowawcy.

2) Upomnieniem wychowawcy na forum klasy.

3) Nagang wychowawcy Klasy.

4) Upomnieniem dyrektora.

5) Nagang dyrektora .

6) Praca spoleczna na rzecz szkoty i jej srodowiska.

7) Zawieszeniem prawa do udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
wskazanych przez wychowawce lub dyrektora szkoly oraz reprezentowanie szkoty na
Zewnatrz.

8) Przeniesienie do rownoleglej klasy.

9) Przeniesienie do innej szkoty poza Zespotem Szkoét Zawodowych w Stupcy.

10) Skreslenie z listy uczniow.

2. Szczegbdtowe zasady udzielania kar
1) Upomnienie wychowawcy:

a) Uczen ma 10-20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

b) Miato miejsce niewlasciwe zachowanie ucznia, ktore zostato zaobserwowane
przez wychowawce lub zostato zasygnalizowane wychowawcy ustnie przez
nauczyciela przedmiotu.

2) Upomnienie wychowawcy na forum klasy
Wychowawca udziela upomnienia w nastepujacych przypadkach:

a) Uczen ma 21-30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
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3)

4)

b) Nauczyciele lub wychowawca wpisat do dziennika elektronicznego 2-3 uwagi 0
niewlasciwym zachowaniu ucznia

c) Uczen po raz pierwszy zostal przytapany na np. stosowaniu wulgaryzmow
spéznianiu si¢ na lekcje, paleniu papierosoOw/papierosow elektronicznych,
korzystaniu z urzadzen komunikacyjnych i innych nieakceptowanych
zachowaniach na terenie szkoty lub poza nig (np. podczas wycieczek, zajec
pozaszkolnych, odbywajacych si¢ pod opiekg nauczyciela)

Dziatania podejmowane przez wychowawce:

a) Udzielenie upomnienia po przeprowadzeniu rozmowy z upominanym uczniem;

b) Poinformowanie pozostatych uczniéw o upomnieniu;

c) Whpisanie informacji o upomnieniu do dziennika elektronicznego.

Nagana wychowawcy

Nagana wychowawcy udzielana jest uczniowi, ukaranemu uprzednio

upomnieniem wychowawcy, w sytuacji popetnienia kolejnego wykroczenia, ktore

winno skutkowac¢ udzieleniem upomnienia wychowawcy.

Dziatania podejmowane przez wychowawce:

a) Udzielenie nagany po przeprowadzeniu rozmowy z otrzymujagcym nagane
uczniem.

b) Poinformowanie pozostalych uczniow o naganie.

c) Whpisanie informacji o naganie do dziennika elektronicznego.

d) Poinformowanie pedagoga szkolnego.

e) Uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy nie moze mie¢ oceny zachowania
WYZSze] niz poprawna.

Upomnienie dyrektora

Upomnienie dyrektora udzielane jest uczniowi, ukaranemu uprzednio nagang
wychowawcy, w sytuacji popetnienia kolejnego wykroczenia, braku wykazania
poprawy w zachowaniu 1 wypetnianiu obowigzkéw uczniowskich.
Dziatania podejmowane przez wychowawce/dyrektora:

a) Udzielenie upomnienia po przeprowadzeniu rozmowy z otrzymujacym kare.

b) Poinformowanie pozostatych uczniow o karze;

c) Whpisanie informacji o naganie do dziennika elektronicznego;

d) Poinformowanie pedagoga szkolnego;

e) Uczen po otrzymaniu upomnieniu dyrektora nie moze mie¢ oceny zachowania
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WYyZszej niz poprawna.

5) Nagana dyrektora

a) Nagana dyrektora udzielana jest uczniowi, ukaranemu uprzednio upomnieniem
Dyrektora i ktory nie wykazat dalszej poprawy w zachowaniu i wypeltnianiu
obowigzkow uczniowskich .

W wyjatkowych wypadkach, gdy uczen razaco tamie Statut Szkoty, otrzymuje
nagan¢ Dyrektora z pominigciem innych kar;

b) Nagana Dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi za nieodpowiednie zachowanie
1 nie wypelnianie obowigzkow uczniowskich.

Dziatania podejmowane przez wychowawce/dyrektora:

a) Przedstawianie ucznia do ukarania przez dyrektora po przeprowadzeniu rozmowy
Z otrzymujacym nagang uczniem.

b) Poinformowanie pozostatych uczniow o naganie.

c) Powiadomienie rodzicow i zaktad pracy pracownikoéw mtodocianych.

d) Wopisanie informacji o naganie do dziennika elektronicznego .

3. PO NAGANIE DYREKTORA
Jezeli uprzednie natozenie kary nagany Dyrektora nie przyniosto zaktadanych efektow
wychowawczych i zachowanie ucznia w dalszym ciggu jest nieodpowiednie lub
naganne:

a) Uczen moze by¢ zawieszony w prawach do udzialu w zajeciach pozaszkolnych,
zajeciach wskazanych przez wychowawce lub Dyrektora szkoly oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

a) Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej klasy lub szkoty.

b) Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow.

c) Uczen w klasyfikacji rocznej nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz

nieodpowiednia.

4. ZAWIESZENIE W PRAWACH DO UDZIALU W ZAJECIACH
POZASZKOLNYCH
a) Kara ta jest stosowana w przypadku jednorazowego nieodpowiedniego
zdarzenia.
b) Karg ta3 moze otrzymac uczen, ktory w ocenie wychowawcy, pedagoga

szkolnego i nauczycieli rokuje poprawe zachowania.



5. PRZENIESIENIE DO ROWNOLEGLEJ KLASY W SZKOLE

a) Kare tg stosuje si¢ wobec ucznia, ktory w ocenie wychowawcy, pedagoga
szkolnego 1 nauczycieli ma nieodpowiedni wptyw na prace wychowawczg
Klasy.

b) Dyrektor szkoty moze przenies¢ ucznia do rownoleglej klasy po
zasiegnieciu opinii zespolu wychowawczego, Rady Pedagogicznej 1
Samorzadu Uczniowskiego. Przeniesienie moze odby¢ si¢ wowczas, kiedy
istnieje zgodno$¢ programowa réwnolegtej klasy.

c) O przeniesieniu ucznia do réownolegtej klasy informowani sa rodzice i

zaktad pracy w przypadku pracownikéw mtodocianych.

6. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
a) Warunki skreslenia ucznia z listy uczniow odbywaja si¢ zgodnie z trybem
zawartym w Statutach Szkoty.
b) Podczas skre$lania ucznia z listy ucznidow , dyrektor zasigga opinii
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogiczne;.
Uczen ma mozliwos$¢ poprawy.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
zespotu wychowawczego 1 Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego moze
czasowo wstrzyma¢ wykonanie kary — skreslenie z listy uczniow, przeniesienie do
rownoleglej klasy lub innej szkoly, zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach
dodatkowych za tzw. porgcznie za ukaranego przez wychowawce lub innego
nauczyciela. O fakcie tym informowani sg rodzice a w przypadku pracownikow
mtodocianych rowniez zaktad pracy ucznia.
O skresleniu z listy uczniow informowani sg rdéwniez: organ administracji
samorzadowej ( dot. ucznidow niepetnoletnich), Sad Rejonowy, Miejskie i Gminne
Osrodki Pomocy Spotecznej ( dot. uczniéw objetych nadzorem kuratoryjnym, pomoca

asystenta rodziny itp.).

ZAWARCIE KONTRAKTU
a) Kontrakt zawierany jest z uczniem (wobec ktorego zastosowano wstrzymanie
kary) w obecnosci dyrektora, pedagoga szkolnego, osoby poreczajacej i rodzicow
ucznia niepetnoletniego.

b) Kontrakt zawiera zobowigzania do pracy ucznia, rodzicow ucznia
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niepelnoletniego i osoby porgczajace;.
c) Kontrakt zawiera informacj¢ dot. konsekwencji nie wywigzania si¢ z zatozen
kontraktu.
8. PRACA SPOLECZNA NA RZECZ SZKOLY 1 JEJ SRODOWISKA

a) Praca spoteczna to wytwdér w postaci np. prezentacji multimedialnej,
opracowania kampanii informacyjnej, prelekcja z mlodzieza itp. Praca ta
powinna mie¢ charakter wychowawczo-profilaktyczny i powinna by¢ wykonana
przez ucznia. Praca spoleczna powinna by¢ wykonana pod nadzorem np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczyciela wskazanego przez dyrekcje
szkoty.

b) Pracg spoteczng nie moze by¢ praca fizyczna.

§ 4
ODWOLANIE

1. Tryb odwotawczy regulujg zapisy w Statutach Szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Zawodowych w Stupcy.

§35
NAPRAWIANIE SZKOD MATERIALNYCH

1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniéw odpowiadajg oni wraz z rodzicami.

2. Jezeli uczen nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody.

3. Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dzialania, razacego niedbalstwa badz nie
wypetnienia obowigzkow przez ucznia, jest on zobowigzany wraz z rodzicami do

naprawienia tej szkody.

e

O sposobie i1 zakresie naprawienia szkdd materialnych decyduje dyrektor szkoty.

§6
PRZEJAWY DEMORALIZACJI

1. W przypadku stwierdzenia istnienia okoliczno$ci §wiadczacych o demoralizacji ucznia
niepetnoletniego, w szczegdlnosci:
- dopuszczenia si¢ czynu zabronionego,
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- naruszenia zasad wspolzycia spotecznego,
- uchylanie si¢ od obowigzku nauki,
- uzywanie alkoholu,
- srodkoéw odurzajacych,
- substancji psychoaktywnych , ich prekursorow,
- Srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
- uprawianie nierzadu
szkota zawiadamia rodzicéw/opiekunow prawnych, Sad Rodzinny, Policj¢ lub inny

wiasciwy organ.

5. W przypadku ucznia niepetnoletniego wykazujacego przejawy demoralizacji lub
dopuszczenia si¢ czynu karalnego na terenie szkoty, szkota moze za zgoda
rodzicéw/opiekunow prawnych zastosowac, jesli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci :

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego lub na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty tj. pielegnacja zieleni szkolnej, porzadkowanie terendw szkolnych

(zamiatanie, grabienie, mycie, malowanie).

5.1. Kara ta /srodek oddzialywania wychowawczego moze by¢ pomini¢ta/y w przypadku,
gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego $ciganego z tzw. urzedu.
5.2 Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w § 72 pkt 1.
6. W przypadku ucznia petnoletniego, u ktérego stwierdzono przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu zabronionego szkota moze powiadomi¢ Policje lub inny wtasciwy organ

1 moze zastosowac kary zgodnie ze statutem § 72 pkt.1.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Podczas udzielania nagrod 1 kar wskazane jest uwzglednienie mozliwosci i
predyspozycji psychofizycznych ucznidow , w tym roéwniez ich specyficznych np.

trudnosci w zachowaniu zawartych w dokumentacji ucznia.



Zaleca si¢ stopniowanie kar. W sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze
otrzymac kary z pominig¢ciem np. upomnienia wychowawcy, nagany wychowawcy i
upomnienia dyrektora.

Praca spoteczna na rzecz szkoty moze by¢ wykonana z pomini¢ciem np. upomnienia
wychowawcy, nagany wychowawcy i upomnienia dyrektora. Dotyczy¢é powinna
ucznia, ktéry jednorazowo swoim zachowaniem nie wywigzal si¢ z obowigzkow
ucznia.

W przypadku ucznia, wobec ktorego zastosowano wstrzymanie wykonanie kary i
zawarcie kontraktu o przyznaniu nagrody za np. osiggni¢cia sportowe, artystyczne i
inne decyduje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Informacja o wudzieleniu pochwat wychowawcy 1 dyrektora szkoty jest
udokumentowana w dzienniku .

Informacja o przyznaniu: stypendium, nagrod rzeczowych, $wiadectw z wyrdznieniem,
listéw gratulacyjnych udokumentowana jest w protokole Rady Pedagogiczne;.

O zachowaniu 1 osiagnigciach szkolnych, wychowawcy, nauczyciele na biezaco
informuja uczniéw i rodzicéw i dokonuja wpiséw do dziennika w formie uwag i

informacji.
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