STATUT ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH
im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Stupcy
ROZDZIAL 1
INFORMACJA O ZESPOLE SZKOEL. ZAWODOWYCH

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty:

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy

ul. Kopernika 11 A, 62-400 Stupca

§2
W sktad zespotu szkot wehodza nastepujace szkoty:

1. Technikum nr 2 0 5 —letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej i technikum nr 2 o 4-letnikum cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum.

Od 2019r. obowigzuja wszystkich uczniow klasy I-ych Technikum nr 2 zaréwno
po szkole podstawowej jak i po gimnazjum kwalifikacje trzyliterowe.

Szczegotowe informacje nt. zawodow 1 kwalifikacji znajduja si¢ w statucie Technikum
nr2.

2. Branzowa Szkotfa | stopnia o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletnie;j
szkoty podstawowej 1 Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie gimnazjum.

Od 2019r. obowiazuja wszystkich uczniow klas pierwszych Branzowej Szkoty I stopnia
zarowno po szkole podstawowej jak i po gimnazjum kwalifikacje trzyliterowe.
Szczegolowe informacje nt. zawodow 1 kwalifikacji znajdujg si¢ w statucie Branzowej
Szkoty I stopnia.

3. Szkota Policealna nr 2. Szczeg6lowe informacje nt. zawodow i kwalifikacji znajduja
si¢ w statucie Szkoty Policealnej nr 2.

4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych .



§3

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2
3.
4

Zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych w Stupcey.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych w Stupcy.

Statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Zawodowych w Stupcy.
Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw/stuchaczy Zespotu Szkot Zawodowych w
Stupcy.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Zespotu Szkot Zawodowych w Stupcy.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw uczniow
Zespotu Szkot Zawodowych w Stupcy.

Wychowawecy/opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
pod szczegdlng opieke oddzial szkoty.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupecki.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

§ 4

Wszystkie szkoly wchodzace w sklad zespotu szkot maja wspdlne organy. Szczegotowe

zasady funkcjonowania szkot wchodzacych w sktad zespotu zawarte sg w: Statucie

Technikum nr 2, Branzowej Szkole 1 stopnia, Szkole Policealnej nr 2, Liceum

Ogolnoksztatcacym dla Dorostych.

§5

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkota prowadzi wlasng strong internetowa wspolng dla wszystkich szk6ét wchodzacych
w sktad Zespotu.

W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki

szkolnej, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, dziennik zajg¢ nauczania indywidualnego oraz



dzienniki zaj¢¢ dodatkowych prowadzone s3 w formie elektronicznej z uzyciem

oprogramowania VULCAN.

§ 6

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Stupecki.

§7

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, di g

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203),

a w szczegblnosci:

10.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i przygotowuje uczniow do egzaminu maturalnego.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

Wychowuje w duchu tolerancji, dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodowosci, ras 1 $wiatopogladow.

Przygotowuje do $§wiadomego odbioru sztuki i aktywnego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym.

Dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze umozliwia im korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej.

Ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

Ksztaltuje umiejetno§¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach
obcych, zarowno w mowie, jak 1 w pismie.

Ksztaltuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym oraz umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Upowszechnia wsrod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wihasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Zapewnia warunki do rozwijania sprawnosci fizycznej, dba o bezpieczenstwo uczniéw
I otacza ich opieka odpowiednio do ich potrzeb, w tym w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.



11. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

§9

1. Szkota realizuje swoje cele z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb

1.

uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Wilasciwg organizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Realizacje zadan wynikajacych z planu dydaktycznego i wychowawczego, m.in.
organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych,
wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej, a takze poznawanie dziedzictwa
kultury regionalnej, narodowej i §wiatowej.

Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach wlasnej dziatalnosci
poprzez kontakt z odpowiednimi poradniami i placéwkami, realizowanie zalecen
zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, dostosowanie form nauczania oraz prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
Organizacj¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi np. w ramach nauczania
indywidualnego i realizacji programow pomocniczych.

Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw m.in. przez realizowanie roznych,
w tym indywidualnych, programéw nauczania oraz umozliwianie ukonczenia szkoty w
skroconym czasie.

Wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dzialania kulturalne, profilaktyczne,
prospoteczne 1 specjalistyczne, m.in. poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach

Z zakresu wolontariatu.

. Realizacje powyzszych celow powinna wspomaga¢ dobrze wyposazona biblioteka

szkolna, dysponujaca aktualnymi zbiorami, zarbwno w postaci ksiegozbioru, jak 1 w

postaci zasobéw multimedialnych.

§10

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.



Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych
— opiekunowie, instruktorzy lub upowaznieni przez Dyrektora przedstawiciele rodzicow,
podczas zaje¢¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu i opiekunowie praktyk.

W czasie zaje¢ poza terenem szkoly opieke sprawuja  nauczyciele oraz osoby
upowaznione przez Dyrektora szkoty.

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza w czasie wycieczek realizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Podczas przerw w poszczegdlnych rejonach szkoty opieke nad uczniami sprawuja
wyznaczeni w planie dyzurow nauczyciele.

Nad milodzieza przebywajaca na terenach sportowych opieke sprawuja nauczyciele
wychowania fizycznego.

Nad mtodzieza przebywajaca w §wietlicy opieke sprawuje wyznaczony nauczyciel.

W szkole dziata system monitoringu wizyjnego: zewn¢trznego i wewngtrznego.

§11

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke szkota sprawuje szczeg6lng opieke realizowang m.in.

przez:

1
2
3
4.
5
6

Scista wspotprace z domem rodzinnym.
Organizacje¢ zaj¢¢ o charakterze wyrownawczym.
Umozliwienie zmiany klasy dla zapewnienia wtasciwego rozwoju.

Pomoc materialng ( wg odrgbnych przepisow).

. Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Wspotprace z instytucjami wspierajagcymi rozwoj i wychowanie.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§12

Organami szkoty s3:

1. Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy
4. Rada Rodzicow.

Podrozdzial 3.1
KOMPETENCJE | ZADANIA DYREKTORA

§13

Dyrektor w szczegolnosci:

1.
2.
3.

10.

Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny — z wyjatkiem Dyrektora nie bedacego nauczycielem.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach kompetencji stanowiagcych,
Wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 19, niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
Moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty §77.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Whyraza zgode na podjecie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, po
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Moze na wniosek lub za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia,
po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.
Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo — zadaniowe oraz, na wniosek zespolu, powotuje przewodniczacych
zespotow.

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnig¢ciu opinii kuratora o$wiaty
oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia zawody, w ktorych ksztalci szkota.

Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty w celu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota oraz
okresla warunki jego spetniania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Powoluje zesp6t 1 koordynatorow ds. planowania 1 koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktory realizuje zadania zawarte w § 59 p.4.

Dostosowuje warunki przeprowadzania egzaminéw maturalnych i zawodowych do
potrzeb psychofizycznych na wniosek zespotu ds. planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnych z komunikatem CKE.

Zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na  zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Zwalnia ucznia z realizacji zajeg¢ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, ZAJEC
KOMPUTEROWYCH LUB INFORMATYKI na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.



21. Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢- NAUKA JAZDY POJAZDEM SILNIKOWY M- ucznia, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. Zwolnienie dotyczy ksztalcenia w zawodzie, dla
ktoérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym.

22. Wykonuje obowigzki stluzbowe w celu realizacji projektow unijnych poprzez m.in. wizyty

monitorujace, podroze stuzbowe itp. w ramach tzw. delegacji wydanej przez organ prowadzacy.

§14

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1. Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

2. Realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote.

3. Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.

4. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych oraz w
rozwoju zawodowym.

5. Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§15

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty i jako kierownik zaktadu

pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

3. Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Podrozdzial 3.2
KOMPETENCJE | ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

§17

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

Zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i
Rade¢ Rodzicow.

Zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidow.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Zaopiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji 2 godzin zajec
wychowania fizycznego.

Opiniuje wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicow lub petnoletniego
ucznia o wydanie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla ucznia szkoty
ponadpodstawowe;j.

Opiniowanie zorganizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§18

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.

Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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§19

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie Statutu Szkoty po uzyskaniu opinii

Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
§20

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§21

Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
uchwala Program Wychowawczo- Profilaktyczny. Program ten jest wspolny dla wszystkich

szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Podrozdzial 3.3
KOMPETENCJE | ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§22

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski 1 Samorzad Stuchaczy ktory tworza uczniowie ze
wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych .

2. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzgdu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy
okresla regulamin uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy zawarte sg w statutach: Szkoty

Policealnej nr2 i Liceum Ogdlnoksztalcagcym dla Dorostych.

§23

Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
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1)Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

2)Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu.

3)Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem.

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Podrozdzial 3.4 )
KOMPETENCJE 1 ZADANIA RADY RODZICOW

§24
Rada Rodzicow jest jedna dla wszystkich szkot i ona stanowi Rade dla poszczegolnych
typow szkot.
Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego przez ogédt

rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w p.2 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§25

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1.

4.

Moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkoty np. dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, przyznawania nagrod i odznaczen dla
pracownikow szkoty, oceny pracy nauczyciela, spraw budzetowych itp.

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel, przeznaczane na
dziatalno$¢ statutowg szkoty wedtug zasad okreslonych w regulaminie Rady Rodzicow.
Opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji

2 godzin zaje¢ wychowania fizycznego.

Opiniuje zorganizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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) Podrozdzial 3.5 )
WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI | ROZSTRZYGANIE SPOROW

§26

1. Organy szkoty wspotdziataja ze soba w celu realizacji celéw 1 zadan szkoty.
2. W szczego6lnosci organy szkoty wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach

i decyzjach.

3. Dyrektor informuje:

1) Rade Pedagogiczng — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub poprzez ogloszenia na
tablicy ogloszen,

2) Rad¢ Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicow lub za posrednictwem jej
przedstawiciela,

3) Samorzad Uczniowski — podczas zebran samorzadu uczniowskiego lub za
posrednictwem opiekundéw samorzadu.

4. Rada Pedagogiczna informuje:

1) Dyrektora — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady,

2) Rad¢ Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicow Iub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j,

3) Samorzad Uczniowski — za posrednictwem opiekunéw samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski informuje:

1) Dyrektora — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
Dyrektor badz za posrednictwem opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego lub swojego
przewodniczacego,

2) Rad¢ Pedagogiczng — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktorych
uczestniczy przedstawiciel Rady Pedagogicznej badz za posrednictwem opiekunow
Samorzadu Uczniowskiego lub swojego przewodniczacego,

3) Rad¢ Rodzicow — za posrednictwem opiekunow Samorzadu Uczniowskiego Iub
swoich przedstawicieli uczestniczacych w zebraniach Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow informuje:

1) Dyrektora — podczas zebran Rady Rodzicow, w ktorych uczestniczy Dyrektor lub za
posrednictwem swojego przewodniczacego,

2) Rad¢ Pedagogiczng — za posrednictwem Dyrektora podczas zebran Rady

Pedagogicznej,

13



3) Samorzad Uczniowski — poprzez opickunéw Samorzadu Uczniowskiego.

§27

. Spory miedzy organami wymienionymi w § 12 p. 2 — 4 rozstrzyga Dyrektor.

. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod warunkiem, ze

nie jest strong sporu.

. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy po

zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Tryb skladania skarg i wnioskdw w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia

lub pracownika szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajsScia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bgda
przyjmowane.

Skargi 1 wnioski adresowane s3 do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
szkoty,

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosb¢ wnoszgcego
skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.
Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez

rozpatrzenia.
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10) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wilasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

11) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

12) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

13) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 Sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

14) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

5. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1) Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego
wchodza:
a) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor),
b) Pedagog,
c) Wychowawca,
d) Czlonek Rady Pedagogiczne;j,
e) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor.

3) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
dni od daty wptynigcia skargi.

4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

6. Tryb odwolawczy:

1) Wszystkie organy szkoly dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno
okreslone (stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie
okreslonym w statucie:

a) w przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty
uchyla natozong kare (z urzedu),

b) uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozone;j
kary w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza

notatke stuzbowa,

15



C) uczen odwotuje si¢ od nalozonej kary do Dyrektora szkoly poprzez:
wychowawce, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od
natozonej kary,

d) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentow,
rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi
kierowniczemu, wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej,

e) Dyrektor moze kar¢ utrzyma¢ lub zmieni¢, jesli uwaza, Ze jest ona
niewspoOimierna do przewinienia,

f) Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni,

g) Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun mogg odwota¢ si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

7. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) Rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) Przeanalizowanie zasadnosci kary w Swietle przepisow prawa, w tym w szczego6lnosci
statutu;

3) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego;

4) Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie

kary, w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okolicznos$ciach.

16



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§28

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, egzaminow okreslaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze;

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczna,

3) wielofunkcyjne boisko sportowe,

4) sitownie,

5) sale fitness,

6) biblioteke,

7) gabinet pomocy przedlekarskiej,

8) gabinet pedagoga szkolnego,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

Dziennik jest prowadzony wedlug przepisdéw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

§29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zloZzony z uczniéw, ktdrzy w
jednorocznym czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniow.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidw w

oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w p. 211 3.
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§30

. Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Niektore zajecia edukacyjne, m.in. jezyki obce, wychowanie fizyczne, elementy informatyki, moga

by¢ organizowane w grupach oddziatowych badz miedzyoddziatowych.

. Zajegcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub

zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci

szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego, u

pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek,

na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dana jednostka.

. Realizacja dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego

wymiaru godzin moze mie¢ forme:

1) zaje¢ sportowych, ktore powinny umozliwia¢ uczniom uprawianie dyscypliny sportu oraz
udziat w systemie rywalizacji sportowej,

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, ktore powinny umozliwia¢ aktywnos$¢ fizyczng, shuzaca
zdrowiu, wypoczynkowi lub zabawie oraz udziat w systemie wewnatrzszkolnej rywalizacji
sportowej uczniow,

3) zaje¢ tanecznych, ktoére powinny umozliwiaé udzial w tanecznych formach aktywnosci
fizycznej, poglebia¢ wiedze i rozwija¢ umiej¢tnosci w tej dziedzinie,

4) aktywnych form turystyki, ktore powinny umozliwia¢ udziat w aktywno$ci fizycznej
potaczonej z elementami krajoznawstwa i ekologii.

. Szkota organizuje zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie wg odrebnych i aktualnych

przepisow.

. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w porozumieniu z organem

prowadzacym, szkota moze zorganizowaé dodatkowe zajgcia edukacyjne.

. Szkota moze realizowaé projekty unijne. Projekty te realizowane moga by¢ na terenie szkoty jak i

w innych jednostkach na terenie panstwa polskiego i1 poza nim.
§31

. Godzina lekcyjna trwa od 30-60 minut .
. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego/ Samorzadu Stuchaczy oraz Rady Rodzicow moze ustali¢ inny czas
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trwania godziny lekcyjnej, nie dhluzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢c, o ktorym mowa w § 36.

§32

. W Technikum nr 2 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i1 finansowych szkoly wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu przedmioty na poziomie rozszerzonym. W
szkole zaocznej po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Stuchaczy.

. Zajgcia edukacyjne z przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane w

oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa w p. 2 wynosi co najmniej 20. Za zgoda

organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 ucznidow.

§33

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
21 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow zespotu szkot,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢é
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§34

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

§35

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje szkolna

komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
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Warunkiem przyjecia dla klasy pierwszej Technikum nr 2, Branzowej Szkoty I stopnia
jest ukonczenie szkoty publicznej lub niepublicznej stanowigcej podbudowe programowa
w/w szkot.

Uczniowie niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni
posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej na podstawie odrebnych przepisow.

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej Technikum nr 2, Branzowej Szkoty I stopnia
decyduja kryteria zawarte w  szczegotowych zasadach przyjmowania uczniow do klas
pierwszych okreslonych w ,,Szkolnym regulaminie rekrutacji do klas pierwszych”, ktory
jest opracowywany corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany przez Rade¢ Pedagogiczna.
Szczegotowe informacje o kryteriach przyjecia kandydatow do Szkoty Policealnej nr 2 i
Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych zawarte sa w statutach: Szkoty Policealne;
nr 2 i Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

Nabor do szkoly odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego.

Podrozdzial 4.1
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU w TECHNIKUM NR 2

§36

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych w ramach
ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Celem zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych, niezbgednych do
uzyskania kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie uczniow do podjecia pracy
zawodowej.

Organizacja zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych oddziatach jest okreslona w szkolnych
planach nauczania.

. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow w ramach zajg¢ praktycznych
okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawag
programows3.

. Zajgcia praktyczne organizowane s w warsztatach i pracowniach szkolnych lub u
pracodawcow na podstawie umow lub porozumien.

. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne moga $wiadczy¢ uslugi na rzecz

srodowiska lokalnego, a takze wspotpracowac z innymi szkotami i podmiotami.
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§37

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

. Zajgcia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.

. Ucznibw na =zajeciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajaca
przepisom bhp.

. Do zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest ksztalcenie
zawodowe praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych odpowiednio do podjecia lub
kontynuowania praktycznej nauki zawodu.

. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zaje¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku, nie moze by¢ dopuszczony
do udziatu w tych zajgciach.

. Zajecia praktyczne sa prowadzone w grupach. Podzialu na grupy dokonuje sie,
uwzgledniajac:

1) zalecane warunki i sposoby realizacji tych zaje¢ okre§lone w podstawie programowe;j
2) ksztalcenia w zawodzie,

3) posiadang baze¢ dydaktyczna,

4) przepisy bhp,

5) rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
6) rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Odpowiednia liczba uczniow w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy
programowej 1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz
przepisom w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkom lokalowym
I technicznym w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.

. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoly w porozumieniu z kierownikiem
warsztatow szkolnych uwzgledniajac odrgbne przepisy 1 zatwierdzong przez organ

prowadzacy organizacj¢ Szkoty na kazdy rok szkolny.
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§38

. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zwang dalej ,,umowg”,
zawiera Dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke
zawodu.

. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej nauki

zawodu.

. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na praktyczng nauke¢ zawodu oraz
miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) list¢ ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,

5) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

6) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w

danej Szkole przez Dyrektora szkoty.

Szkota kierujaca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspoltpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) akceptuje przydzielonych instruktorow praktycznej nauki zawodu, lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu wtasnych nauczycieli.

. Podmiot przyjmujacy ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

2) zapoznaje ucznidow z organizacja i regulaminem pracy oraz zasadami bhp,

3) przydziela instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) powiadamia Szkotg¢ o naruszeniu przez uczniéw regulaminu pracy.
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) Podrozdzial 4.1
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§39

1. W Szkole organizuje si¢ zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego.
2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,

2) podjecia pracy zawodoweyj,

3) podjecia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.

3. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach i programy nauczania dla zawodow.

4. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane s3 zajecia w ksztalceniu zawodowym
teoretycznym i ksztalceniu zawodowym praktycznym.

5. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okre$laja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi
planami nauczania.

6. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Ksztalcenie zawodowe moze odbywa¢ si¢ réwniez poza szkota u pracodawcoOw, na
podczas wycieczek, konferencji, seminaridéw, pokazow, spotkan 1 warsztatow
organizowanych we wspolpracy z pracodawcami, ze stowarzyszeniami 1 instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

8. Szkola moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniow, w
tym dla mtodocianych pracownikow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust.8, organizowane sg za zgoda organu prowadzacego szkote
we wspotpracy z:

1) urzedami pracy,

2) pracodawcami,

3) placowkami ksztalcenia ustawicznego,
4) placowkami ksztatcenia praktycznego,
5) centrami ksztalcenia zawodowego.

10. Szkota moze organizowac:
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1) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia ogolnego
oraz zawodowego,

2) zajecia uzupehniajgce dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
organizowane na wniosek pracodawcow.

11. Szkota stale wzbogaca i modernizuje baz¢ ksztalcenia zawodowego do poszczegodlnych
zawodow i kwalifikacji.

12. Szczegdtowe zasady organizacji ksztalcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§40

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

2. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.

3. Ucznidéw na zajgciach praktycznych obowiazuje odziez ochronna odpowiadajaca
przepisom bhp.

4. Do zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktérych realizowane jest ksztatcenie
zawodowe praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych odpowiednio do podjecia Ilub
kontynuowania praktycznej nauki zawodu.

5. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zajg¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku, nie moze by¢ dopuszczony
do udziatu w tych zajeciach.

6. Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach. Podzialu na grupy dokonuje sig,
uwzgledniajac:

1) zalecane warunki i sposoby realizacji tych zaj¢¢ okreslone w podstawie programowe;j,
2) ksztalcenia w zawodzie,

3) posiadang baze dydaktyczna,

4) przepisy bhp,

5) rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
6) rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

7. Odpowiednia liczba ucznidw w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy
programowej 1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike

nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz
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przepisom w sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunkom lokalowym i

technicznym w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.

8. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem

warsztatow szkolnych uwzgledniajac odrebne przepisy 1 zatwierdzong przez organ

prowadzacy organizacj¢ szkoty na kazdy rok szkolny.

Podrozdzial 4.2
WARSZTATY SZKOLNE

§41

1. Warsztaty szkolne sg integralng czgscig Szkoty.

2. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

3. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia praktycznej nauki

zawodu 1 wychowania ucznidw w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu, maszyn,
umiejetnosci doboru 1 oszczedzania materiatow,

umiejetno$ci  sporzadzania oraz  korzystania z  dokumentacji
i technologicznej oraz nowoczesnego sprzgtu informatycznego,
umiejetnosci stosowania proceséw technologicznych,

organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,

konfrontowania teorii z praktyka,

wdrazania do uczenia si¢ przez cate zycie,

odpowiedniego zarzadzaniem czasem,

10) ksztaltowania umiejetnosci pracy zespotowe;j,

11) ksztattowania prawidtowych postaw w stosunkach miedzyludzkich.,

12) przestrzegania zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

technicznej

4. Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego 1 tygodniowym rozktadem zaj¢¢ ustalonymi przez Dyrektora szkoty.

5. Godzina zajg¢ praktycznych w warsztatach szkolnych od 45-60 minut, obowigzujacy

tygodniowy czas pracy jest okreslony w planie nauczania.

6. Praca warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi

szkoty.
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Szczegbtowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla

Regulamin warsztatow szkolnych.

§42

W Szkole moga by¢ organizowane stale lub okresowe bezptatne lub platne zajecia
edukacyjne prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne z udziatem uczniow Szkoty.
Celem tych zaje¢ jest umozliwienie uczniom zdobycia dodatkowych umiejetnosci |

kwalifikacji, ktore zwigkszg ich szanse zatrudnienia.

qurozdzial 4.3
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§43

W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach,

2) podjecia pracy zawodowe;j,

3) podjecia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.

Ksztatcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach 1 programy nauczania dla zawodow.

W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane s3 zajecia w ksztalceniu zawodowym
teoretycznym i ksztalceniu zawodowym praktycznym.

Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okre$lajg szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi
planami nauczania.

Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

Ksztatcenie zawodowe moze odbywaé sie¢ rowniez poza Szkola u pracodawcow, na
wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariow, pokazow,
spotkan 1 warsztatow organizowanych we wspOlpracy z pracodawcami, ze
stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow, w

tym dla mtodocianych pracownikow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.
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9.

10.

11.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.8, organizowane sg za zgoda organu prowadzacego Szkote
we wspolpracy z:

1) urzgdami pracy,

2) pracodawcami,

3) placowkami ksztalcenia ustawicznego,

4) placowkami ksztatcenia praktycznego,

5) centrami ksztatcenia zawodowego.
Szkota stale wzbogaca i modernizuje baze¢ ksztatcenia zawodowego do poszczegdlnych
zawodow i kwalifikacji.

Zasady organizacji ksztalcenia zawodowego okre$laja odregbne przepisy.

Podrozdzial 4.4
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§44

Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztatcenie zawodowe i ogélnoksztalcace
mieszczg si¢ w budynku glownym szkoty i w warsztatach szkolnych.

Szkolne pracownie stuza do:

1) realizacji podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego,

2) realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

3) dziatalnos$ci pozalekcyjnej w ramach kot zainteresowan.

4) organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow

Do pracowni, o ktorych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:

1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) pracownie ¢wiczen praktycznych,

3) pracownie symulacyjne,

4) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia zawodowego,

5) pracownie komputerowe,

6) sale gimnastyczne,

7) silownia.

W pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia, musi by¢ wywieszony w widocznym i
tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogélne zasady zachowania
oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor szkoty oraz kierownik warsztatow

szkolnych.
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6. Pracowni¢ powierza si¢ opiekunowi pracowni, ktory:
1) sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni,
2) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisOw bhp oraz racjonalne i wiasciwe
wykorzystanie sprz¢tu znajdujacego si¢ w pracowni,
3) dba o prawidtowe funkcjonowanie sprzetu i organizacje stanowisk,
4) zglasza potrzeby naprawy sprzetu,
5) proponuje, wspdlnie z innymi nauczycielami, kierunki rozwoju pracowni.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni:
1) zapoznaje ucznidow z regulaminem pracowni,
2) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisoOw bhp,
3) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zajec.

8. Uczniowie przebywajacy w pracowni:

1) korzystaja ze sprzetu i urzadzen w zakresie okreslonym przez nauczyciela,
2) przestrzegaja zasad bhp,

3) stosuja si¢ do polecen nauczyciela,

4) uzytkuja sprzet i urzadzenia wedlug instrukcji obstugi,

5) dbaja o porzadek na stanowisku pracy,

6) zglaszaja nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu,

7) po zakonczeniu zaj¢é porzadkuja swoje stanowisko pracy.

9. Pracownie przedmiotowe wyposazone sa w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajace
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.

10. Urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzgce realizacji zaje¢ sportowo — rekreacyjnych
posiadajg certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

11. Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce
wyposazenie pracowni szkolnych, sa zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji zaje¢ edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach 1 ksztalcenia ogdlnego.

12. Podzialu na grupy w pracowniach szkolnych dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13. Zasady obowiazujace w poszczegdlnych pracowniach szkolnych okreslaja ich regulaminy.
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Pod,rozdzial 4.4
ORGANIZACJA KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO W PRZYPADKU
PRACOWNIKOW MELODOCIANYCH BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§45

1. Szkota moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego
oraz zawodowego,

2) zajecia uzupetniajace dla miodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
organizowane na wniosek pracodawcow.

2. Szkota stale wzbogaca i modernizuje baze ksztalcenia zawodowego do poszczegdlnych

zawodow 1 kwalifikacji.

w

Szczegotowe zasady organizacji ksztatlcenia zawodowego okres$laja odrebne przepisy.

§46

1. Uczniowie bedacy pracownikami mtodocianymi odbywaja zajecia praktyczne na podstawie
umowy o prace¢ zawartej miedzy uczniem a pracodawca na okres 36 miesiecy. Kopie

umowy uczen dostarcza do szkoly i jest ona przechowywana przez okres nauki w szkole.

N

W  przypadku nieuzyskania przez pracownika mlodocianego promocji do klasy
programowo wyzsze] lub nieukonczenia szkoty, pracodawca na wniosek mtodocianego,
moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie dtuzej jednak niz o 12 miesigcy.

3. W uzasadnionych przypadkach, np. likwidacja zakladu pracy, razace naruszenie przez
pracodawce postanowien kodeksu pracy, uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania nauki
zawodu.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ uczen natychmiast powiadamia o tym
Dyrektora szkoly w celu ustalenia nowego miejsca praktyki i najpozniej w ciggu dwoch
tygodni od rozwigzania poprzedniej umowy podpisuje nowa.

5. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ 2-3 dni w kazdym tygodniu w dniach ustalonych na
poczatku roku szkolnego.

6. Czas i warunki pracy pracownikow mtodocianych okresla Kodeks pracy.

7. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw mlodocianych jest

przedstawienie przez nich, w ustalonym wcze$niej terminie, wystawionej oceny

potwierdzonej pieczatka i podpisem pracodawcy.
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8.

Uczen jest informowany o terminie zbierania ocen z zaj¢¢ praktycznych, co najmniej na

trzy tygodnie przed ustalong datg.

§47

Pracodawca ustala z dyrektorem:

1.

Zakres wspotpracy majacej na celu osiggnigcie zatozonych w programie nauczania
zawodu efektow ksztalcenia - ustalenia te maja stanowié zatacznik do umowy o prace.
Zakres ksztalcenia zawodowego zapewniony przez szkot¢ wynika z programu nauczania
zawodu.

Liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia odbywaja si¢ u pracodawcy.

Sposoéb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczanego zawodu.

Podrozdzial 4.5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
(w tym wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj i wychowanie dzieci i mtodziezy)

§48

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wg odrebnych przepisow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizuja: nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Szkota organizuje =zajecia: rewalidacyjno-wychowawcze, rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne, rozwijajgce umiejetnosé uczenia sie, dydaktyczno-wyrownawcze,

rozwijajace uzdolnienia, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (doradztwo
zawodowe) wynikajace z potrzeb ucznidw 1 zalecenh Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w celu:

1) udzielania nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego oraz rozwijania
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

2) udzielenia pomocy w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,

3) udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

oraz wspierania merytorycznego nauczycieli i wychowawcow
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4) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
milodziezy, w tym prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego.

. W celu wzmocnienia dziatan wychowawczych, profilaktycznych , prozdrowotnych szkota

wspotpracuje z placowkami i instytucjami wspierajacymi rozwdj i wychowanie dzieci i

mtodziezy np. Sad Rodzinny, Policja, Gminne 1 Miejskie Osrodki Pomocy Spoteczne;,

PCPR, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Cech Rzemiost R6znych itp.

Podrozdzial 4.6
WEWNATRZSZKOLNE DORADZTWO ZAWODOWE

§49

. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program z realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program, o ktérym mowa w ust.1 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego szkole wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust.2.
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1.

2.
3.

Podrozdzial 4.7
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§50

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia sluzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

w$rod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasobow

biblioteki szkolnej 1 wspolpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu

wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o
systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bhibliotekach.

6. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni literatury pigknej i lektur, multimediow,

ksigzek popularnonaukowych oraz czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym 1

stanowiskami komputerowymi tworzacymi pracowni¢ multimedialna.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego. Godziny pracy

biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajac dostep do jej zbiorow podczas zajgc

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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8. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

9. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

10. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami: rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidow, poglebianie 1 wyrabianie u ucznidéw nawykow czytania i samoksztalcenia,
rozbudzanie szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie,
ksztatcenie umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen multimedialnych i
urzadzen informatycznych, przygotowanie do samoksztalcenia, staly kontakt
biblioteki z tgcznikami klasowymi, indywidualne rozmowy z czytelnikami.

z nauczycielami:  sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow

dla nauczycieli, spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,
spotkania w ramach prac zespoldw przedmiotowych, wspieranie nauczycieli w
codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, doksztalcaniu, doskonaleniu
zawodowym 1 pracy tworczej,

z rodzicami: wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki, przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow, udostepnianie rodzicom ucznidow literatury i inne materialow z
zakresu wychowania - popularyzowanie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej,
indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci oraz
literatury pedagogicznej,

z bibliotekami: organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,

prowadzenie mig¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych, organizacja lekcji
bibliotecznych, wymiana ksigzek, materiatbw edukacyjnych 1 zbiorow

multimedialnych.
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Podrozdzial 4.8 o
STOWARZYSZENIA | INNOWACYJNOSC

§51

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty.

Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly w
miar¢ mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

Szkota i Stowarzyszenie czerpia obop6lne korzysci ze swojej dziatalnosci.

W szkole moga by¢ stosowane innowacyjne rozwigzania metodyczne, programowe i
organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniéw 1 nauczycieli oraz s3 wdrazane we
wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami i
organizacjami wspiera rozw¢j zdolno$ci i1 talentdbw ucznidw poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych,  wyjazdéw,  wycieczek  tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywno$¢ i aktywnos$c
zawodow3.

Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich oraz Stowarzyszeniem

Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich.
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§52

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli.

2. Celem dzialalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie  ksztalcenia, przy  zastosowaniu
nieszablonowych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

3. Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i
kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnos$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje srodki na

realizacje innowacyjnych projektow 1 programow.

Podrozdzial 4.9
WOLONTARIAT

§53

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktory ma nastepujace zadania:

1) ksztattowanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspotczesnego $wiata,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

2. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja chec¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ W bezinteresowng
pomoc potrzebujacym.

3. Szkolny Klub Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin opracowany przez nauczyciela

lub nauczycieli w uzgodnieniu z dyrekcja szkoty, Radg Wolontariatu, Radg Rodzicow .
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10.

11.

Uczniom zaangazowanym w dziatalno$¢ wolontariatu dokonuje si¢ wpisu na swiadectwie

ukonczenia szkoty ,, Dziatania na rzecz wolontariatu”.

Podrozdzial 4.10
BEZPIECZENSTWO

§54

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki,
w tym w szczeg6lnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

2) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

3) nieograniczony dostep do wody pitnej,

4) dostep do $rodkow czystosci.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania Uczniéw w czasie pobytu w Szkole, a takze o
tym, jaka jest organizacja zaje¢¢ szkolnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota
zainstalowata system monitoringu wizyjnego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, na terenie szkoly pelnione s3 rowniez
dyzury nauczycielskie.

W trakcie trwania zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek szkolnych nauczyciele -
organizatorzy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo wszystkich ich uczestnikow.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy
moga korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to jednak zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

Co roku przeprowadzana jest probna ewakuacja w celu przecwiczenia stosowania
procedur na wypadek zagrozenia.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
Szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komérkowe i inne warto$ciowe rzeczy.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez

pracownikow szkoty lub placowki.

36



12.

13.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezb¢dne ze wzglgdu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1
I nie naruszy to godno$ci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikow i innych
0sOb, w szczegbdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajagce rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolno$ci poprzez instalowanie 1 aktualizacj¢ oprogramowania

zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§55

1. W szkole zatrudnienia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone , za zgoda organu prowadzacego nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) Gtoéwny ksiegowy.

2) Starszy referent.

3) Samodzielny referent.
4) Specjalista informatyk.
5) Kierownik Gospodarczy.
6) Sekretarka.

7) Rzemieslnik.

8) Sprzataczka.

9) Konserwator.
§56

1. Dyrektora w kierowaniu zespotu szkot wspomagaja wicedyrektorzy i kierownik szkolenia
praktycznego.
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe Stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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Podrozdzial 5.1
ZADANIA NAUCZYCIELI

§57

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
odpowiada¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie prowadzonych przez
siebie zaj¢¢, dyzurdw, zaje¢ dodatkowych i wyjazdow organizowanych przez szkote,
troszczy¢ si¢ o dobro ucznia, traktowa¢ ucznia podmiotowo z poszanowaniem jego
godnosci osobistej,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie
Z potrzebami szkoty,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy IludZmi roéznych narodéw, ras

I $wiatopogladow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen
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w §rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci w szkole:

5.

6.

7.

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznania u ucznidéw:

a. trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b. szczegblnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, jezeli:

1) uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) uczen nie posiada orzeczenia lub opinii w wymienionych w pkt. 1) - 3), ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) uczen posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciel wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania dydaktyczne:

1) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) odpowiada za jako$¢ 1 wyniki pracy,
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3)
4)
5)
6)
7)

wspiera rozw0j zdolnosci i zainteresowan uczniow,

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow,

inspiruje i wspomaga ucznidéw w samodzielnej pracy wykraczajacej poza tresci programowe,
tworzy warunki wspomagajace rozwoj umystowy ucznia,

dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

8. Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Podnoszenie umigjetnosci dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej. Nauczyciele
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i1 nauczyciele praktycznej nauki zawodu sa
obowigzani doskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania
pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych.

Wspotdzialanie z innymi nauczycielami w zakresie ustalenia sposobu realizacji programéw
nauczania, korelacji tre§ci programow nauczania.

Wspdtprace z innymi nauczycielami opracowujac szczegdtowe kryteria oceniania uczniow w
oparciu o rozdzial VII Statutu —Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Ustalanie sposobow badania wynikéw nauczania.

Opiniowanie r6znych programdéw nauczania.

Organizowanie w ramach szkoty programow doskonalenia zawodowego.

Sprawowanie opieki kolezefiskiej nad nauczycielem rozpoczynajacym prace w szkole.

Wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

9. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami w czasie realizacji projektow unijnych. Opieka ta jest

realizowana na terenie szkoty, w innych jednostkach na terenie panstwa polskiego i poza nim.

Podrozdzial 5.2
ZADANIA ZESPOLOW

§58

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu

ksztalcenia og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Powotane zespoty pracuja wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na

ktory zostaty powotane.

Praca zespotu jest dokumentowana w formie protokotow i sprawozdan.
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5. Dokumentacja potwierdzajgca prace zespotu znajduje si¢ u przewodniczgcych zespotu.

§59

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

whniosek cztonkow zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i obudowy dydaktycznej,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
eksperymentalnych programow nauczania.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych prowadzi powotany przez Dyrektora

szkoty zespot skladajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcoOw oraz specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniami.

Zadaniem zespotu jest :

1) systematyczne gromadzenie informacji, obserwacja oraz rozpoznawanie warunkow

1 zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szczegodtowe zasady dot. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

zawarte sg w odrebnych przepisach.
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Podrozdzial 5.3
ZADANIA WYCHOWAWCY/OPIEKUNA SLUCHACZY

§60

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢

obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca

wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w

dwoch klasach. W Szkole Policealnej nr 2 i Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dla Dorostych

role wychowawcy petni wskazany przez Dyrektora opiekun.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca/opiekun opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca/opiekun zobowigzany jest do:

1) poznania nowo przyjetych uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan i potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych,

2) inspirowania i organizowania wspoélnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespolowego integrujacego zespot uczniowski,

3) wspdlpracy z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniania i koordynowania
dziatan wychowawczych,

4) wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwiazywaniu trudnosci i potrzeb ucznidéw,

5) prowadzenia lekcji do dyspozycji wychowawcy wg tematyki uzgodnionej wspoélnie z
wychowankami i ich rodzicami,

6) informowania rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w klasie i
szkole,

7) zapoznania rodzicow 1 wychowankéw z wewnetrznym systemem oceniania,
regulaminem  klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz regulaminem
przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

8) wykonywania czynnosci administracyjnych klasy takich jak:

a) zalozenie i prowadzenie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) kontrola frekwencji ucznioéw,
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C) sporzadzanie opinii uczniow i $§wiadectw,
d) wustalanie okresowych i rocznych ocen zachowania zgodnie z wewngtrznym
systemem oceniania,
e) opracowywanie sprawozdan okresowych i rocznych,
9) powiadamiania rodzicOw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych.
5. Wychowawca klasy koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wg odrebnych

przepisow.
§61

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy
moga zlozy¢ pisemny, uzasadniony wniosek w sprawie powierzenia obowigzkow
wychowawcy  danemu  nauczycielowi, jak réwniez w  sprawie  zmiany

wychowawcy/opiekuna.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym

mowa w p. 1.

Podrozdzial 5.4
ZADANIA PEDAGOGOGA SZKOLNEGO

§62

Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier o ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozpoznawania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
ich rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mtodziezy.
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Do

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci , predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

W ramach organizacji pracy szkoty, pedagog szkolny realizuje inne zadania zlecone przez

Dyrektora.
Podrozdzial 5.5
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§63
zadan doradcy zawodowego nalezy:

Systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowanie ucznidéw na dziatania zwiagzane
Z realizacja doradztwa zawodowego.

Prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego.

Opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
I wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem programu oraz koordynacja
jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacymi si¢ oddziatami,
pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie , aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Podrozdzial 5.6
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§64

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujac
formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego uczniow, a w szczegolnosci:
1) zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonujgc ich

ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,
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2) udostepnia zbiory biblioteczne i inne Zrodta informacji,

3) rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg oraz z
indywidualnymi zainteresowaniami,

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o
nowych nabytkach,

5) wspolpracuje z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajagc wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych,

8) dokonuje selekcji materiatdow zbgdnych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacje,

9) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

10) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig,

11) podejmuje dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng (np. konkursow
czytelniczych, spotkan literackich),

12) wspolpracuje z: rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje
1 udostepnianie literatury pedagogicznej; bibliotekami dziatajacymi na terenie miasta
celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych; innymi instytucjami
kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury).

2. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania

zlecone przez Dyrektora.

Podrozdzial 5.7
ZADANIA KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

§65

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu.

2. Organizowanie 1 nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w Technikum nr 2, Branzowej Szkole I stopnia, Szkole Policealnej nr 2.

3. Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych.
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10.

11.
12.
13.

Nadzor nad zaj¢ciami praktycznymi w ZSZ w Stupcy.

Wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag na temat jakosci odbywania przez uczniéw praktyk.

Terminowe opracowanie materialow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu i
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Organizowanie posiedzen i przewodniczenie nad pracami komisji przedmiotow
zawodowych.

Wspotdziatanie z Rada Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

Wypehlienie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych.

Reprezentowanie szkoly w kontaktach z pracodawcami.

Wspotpraca z Cech Rzemiost Réznych.

Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi

przepisami.
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ROZDZIAL V1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§66

Uczniowie maja prawo do:

1.

© © N o

13.

14.
15.

16.

Nauki i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespotu szkot, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszajg tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce.
Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Pomocy przedlekarskiej lub lekarskiej.

. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.
11.
12.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.
Wplywania na zycie zespotu szkoél przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajacych w szkole.

Sktadania skarg i wnioskow (w przypadku ucznia niepelnoletniego skargi i wnioski sktadaja
rodzice /prawni opiekunowie ucznia).

Rownego traktowania wobec prawa.

Absolwent ma prawo przystagpi¢ do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego wg
odrebnych przepisow i zgodnie z procedurami Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Do udzialu w projektach unijnych ( zgodnie z odrgbnymi regulaminami, zatoZeniami itp.)

realizowanych na terenie szkoty, innych jednostek na terenie panstwa polskiego i poza nim.

§ 67

Szczegotowe prawa shuchaczy zawarte sg w statutach: Szkoty Policealnej nr 2 i Liceum

Ogolnoksztatcacym dla Dorostych.
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§68

Uczniowie maja obowiazek:

1.

Systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w
zyciu szkoly , rzetelnego przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich
trakcie.

Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych ucznidéw.

Wiasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych

Postepowania cechujacego si¢ odpowiedzialno$cia za wilasne i cudze zycie, zdrowie
i higieng oraz rozwoj - (nie zazywa $rodkow uzalezniajacych, tj. nie pali papieroséw, nie
spozywa alkoholu, nie zazywa $rodkow narkotycznych, nie korzysta z papierosow
elektronicznych, nie posiada przy sobie niebezpiecznych narzedzi i substancji np. noze,
scyzoryki, szpikulce, zyletki, lasery, kije baseballowe, gaz, proszek, ptyn, straszaki broni
palnej, petardy, patki gumowe, kastety itp.).

Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i1 regulaminami
pracowni,

Realizowania zalecen i zarzagdzen Rady Pedagogicznej, Dyrektora i nauczycieli.
Usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w wyniku
choroby, koniecznosci stawiennictwa, sytuacjach nagtych i losowych.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca; usprawiedliwienia powinien dokona¢ prawny opiekun ucznia
niepetnoletniego w formie pisemnej ( zwolnienie lekarskie, druk usprawiedliwienia
wydany przez szkote, zeszyt kontaktow itp. ) lub ustnej , w tym rozmowy telefonicznej.
W szkole jest mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia poprzez dziennik
elektroniczny po wypetnieniu wniosku opiekuna prawnego ucznia w obecnosci

wychowawcy klasy.

10. Uczen pelnoletni moze zlozyé oswiadczenie o przyczynach nieobecno$ci na zajgciach

szkolnych. O$wiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okoliczno$ci podanych
jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w

oparciu o do§wiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

11. Dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju.
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12. Wylaczenia z sieci telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych i innych organizowanych przez szkote. Nieprzestrzeganie powyzszego obowigzku
powoduje zatrzymanie urzadzenia, powiadomieniem Dyrektora i rodzicow.

13. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania i publikowania zaje¢ edukacyjnych i
innych.

14. Nieprzestrzeganie powyzszych obowiazkoéw zawartych w pkt-cie 11 i 12 skutkuje zatrzymaniem
telefonu lub urzadzenia, powiadomienie Dyrekcji szkoty i rodzicow oraz zastosowaniem kar
statutowych okreslonych w § 72 (od nagany dyrektora).

15. W trakcie realizacji projektow unijnych przestrzegaé powyzszych zapisow, w tym zapisow

zawartych w regulaminach projektow.

§69
Szczegotowe obowiazki stuchaczy zawarte sa w statutach: Szkoty Policealnej nr 2 i Liceum

Ogolnoksztatcacym dla Dorostych.

§70

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia szkolne:
1) pochwalg ucznia przez wychowawce,
2) pochwatle ucznia przez Dyrektora na forum klasy lub szkoty,
3) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,
4) nagrody rzeczowe w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek wychowawcy po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
5) s$wiadectwo z wyr6znieniem,
6) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe,
7) list pochwalny/gratulacyjny do rodzicow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) osiagnigcia sportowe,
4) osiagniecia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
5) inne szczegolne osiggnigcia.
3. Tryb oraz szczegotowe zasady przyznawania nagrdéd i wyrdznien okresla regulamin
przyznawania nagroéd i wyrdznien uchwalany przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu

opinii Dyrektora oraz Rady Rodzicow.
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4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy_do Dyrektora szkotly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§71
Szczegotowe zasady przyznawania nagrod dla shuchaczy zawarte sg w statutach: Szkoty

Policealnej nr 2 i Liceum Ogolnoksztatcacym dl Dorostych.

§72

1. Uchwala si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) indywidualne upomnienie od wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

3) nagana wychowawcy klasy,

4) upomnienie Dyrektora,

5) nagana Dyrektora,

6) praca spoleczna na rzecz szkoty i jej Srodowiska,

7) zawieszenie prawa do udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
wskazanych przez wychowawce lub dyrektora oraz reprezentowanie szkoty na
zewnatrz,

8) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

9) przeniesienie do innej szkoty poza Zespotem Szkot Zawodowych w Stupcy,

10) skreslenie z listy uczniow.

2. Zaleca si¢ stopniowanie kar.
3. W szczegbélnych przypadkach mozna zastosowaé kar¢ wyzsza z pominigciem kar

nizszych.
§73

Szczegotowe zasady udzielania kar dla stuchaczy zawarte sg w statutach: Szkoty

Policealnej nr 2 i Liceum Ogoélnoksztatcacym dla Dorostych.
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§74

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotal pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

4. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia oraz rodzicdw poprzez wpis do
dziennika. Poczawszy od nagany Dyrektora szkoty rodzice informowani sg pisemnie.

5. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat

decyzje.

§75

Kary wymienione w § 72 od p. 4-6 wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, a od

p. 7-10 na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§76

W terminie 14 dni od otrzymania kary uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga

wnie$¢ odwotanie zaopiniowane przez Samorzad Klasowy i wychowawce do:

1. Dyrektora — w przypadku kary wymienionej w § 72 od p. 1-6,

2. do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku kar wymienionych
w§ 72 od p. 7-10,

§77

1. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego .

2. Uchwala Rady Pedagogicznej upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia z listy
ucznidw moze zosta¢ podjeta w przypadkach razacego lub notorycznego naruszania

obowigzkoéw ucznia:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

zamierzone niszczenie majatku szkolnego majace znamiona wandalizmu,

spozywanie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wptywem

( rowniez pod wptywem alkoholu) na terenie szkoly i w jej obrebie, w tym rowniez w
czasie wycieczek, zawodow sportowych, praktyk zawodowych i1 innych zajgé
organizowanych poza szkota,

naruszenie godno$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych o0so6b, w tym roéwniez
pracownikow szkoty,

zniestawienia szkoty, pracownikéw szkoty w witrynach internetowych,

kradziez,

fatszowanie dokumentow, podpisow,

wulgarne zachowanie wobec innych 0sob, w tym pracownikéw szkoty,
fotografowanie, nagrywanie filméw z zaje¢ edukacyjnych 1 innych oraz ich

publikowanie.

3. Uczen moze by¢ roéwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadkach okreslonych w KPA (art.108):

» prawomocnego wyroku sgdowego ograniczajgcego wolnos¢ ucznia,

» gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,

» ze wzgledu na dziatania demoralizujace.

4. Dyrektor skresla ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie dostarczyl do szkoty umowy

w celu przygotowania zawodowego.

5. Na wniosek ucznia, ztozony w terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwaty, o ktérej} mowa

w p.2, Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w razie

poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela.

7. Postgpowanie w sprawie skre§lenia ucznia z listy ucznidw toczy si¢ wg Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§78

Szczegblowe zasady wewnatrzszkolnego systemy oceniania szkot wchodzacych w skiad

zespolu zawarte sg w statucie Technikum nr 2, Branzowej Szkole I stopnia, Szkole

Policealnej nr 2, Liceum Ogodlnoksztatcagcym dla Dorostych.

§79
Ocenianie wewnatrzszkolne przebiega zgodnie z aktualnym prawem o$wiatowym ma na
celu:
1. Monitorowanie pracy ucznia.

2.

Przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwojul.
Motywowanie ucznia do jego dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom oraz uczniom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia speiniajacego warunki

okreslone w § 82 p.4 (zasada indywidualizacji).

§80

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art.13 ust.3 (UoSO-PQ) oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow.
Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie.

Przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych ,poprawkowych 1  sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow w przypadku niezgodnego z przepisami prawa trybu

ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢c, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art.13 ust3 (UoSO-PO) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

5. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach ucznia W nauce.

§81

1. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia
Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski z funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania. Uwagi zglaszane do Dyrektora szkoty przez nauczycieli, uczniow 1 rodzicow
sa podstawg do dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade

Pedagogiczng.

Podrozdzial 7.1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§82

Ocenianie jest procesem zbierania informacji, formutowania sagdow o informacjach,
podejmowania decyzji. Przebiega wedtlug nastepujacych zasad:

1. Zasada celowosci - ocenianie stuzy okres§leniu poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw.
Wymagania te opracowywane sa zgodnie z zapisem przedmiotowego systemu

oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.
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2)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania w szkole, odnotowujac ten fakt

W dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez Dyrektora szkoty.

2.Zasada jawnosci

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom i1 rodzicom z poczatkiem
roku szkolnego szczegdtowych kryteriow ustalania ocen biezgcych, klasyfikacyjnych
$rddrocznych i rocznych z nauczanego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami
zawartymi w § 83 p.8. Kryteria te opracowuje na pismie zespot przedmiotowy i sg one
jednakowe dla wszystkich ucznidéw z danej klasy (dla wszystkich oddziatow
poszczeg6lnych klas), z wyjatkiem tych uczniéw, wzgledem ktorych orzeczono
dostosowanie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworzg przedmiotowy system
oceniania dla danego przedmiotu.

Nauczyciel informuje ucznidw 1 rodzicow o sposobach sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej oceny niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione biezace pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi lub
jego rodzicom zgodnie z warunkami okreslonymi w § 85 p. 7).

Uczen uzyskuje informacje dotyczaca proponowanej oceny w formie ustnej podczas
lekcji oraz poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

Rodzic uzyskuje informacje poprzez wglad do dziennika elektronicznego,
a w przypadku oceny niedostatecznej do zeszytu ucznia /dzienniczka ucznia.
Dokumentacja egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych jest udost¢gpniana do

wgladu po ztozeniu wniosku przez ucznia lub jego rodzica.

3. Zasada informacji- o wynikach nauki informowani sg rodzice .

1)

2)

na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy uzasadnia ocene, podajac
szczegotowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu,

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ wucznia (a za jego

posrednictwem jego rodzicéw ) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
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3)

4)

5)

6)

klasyfikacyjnych; o przewidywanych ocenach  niedostatecznych wychowawcy
informuja rodzicow w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny i wpis do
zeszytu ; szczegotowe terminy informowania rodzicéw o przewidywanych dla ucznia
ocenach ustalane sg co roku przez Dyrektora szkoty w ,,Kalendarzu roku szkolnego”
i udost¢pniane na tablicach informacyjnych w szkole, stronie internetowej szkoty;
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce wychowawcy informuja rodzicow podczas
spotkan z rodzicami oraz W formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny i wpis do
zeszytu, termin wystawiania oceny w pelnym brzmieniu przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustalony przez Dyrektora szkoty
w ,,Kalendarzu roku szkolnego™.
nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonych w Statucie
szkoty p.3 podpunkt 2),
uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j

I ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ,
c) w sktad komisji wchodza:

» Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

» nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
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» dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlno$ci: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania ( pytania ) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalona oceng; do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia; protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

9) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ,ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

4.Zasada indywidualizacji - nauczyciel stwarza warunki, w ktorych kazdy uczen moze

wykaza¢ si¢ swoimi mocnymi stronami.
Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podp.1-3 , ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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6) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art.12.ust.2 (UoSO-PO).

5. Zasada systematycznosci

1) uczniowie oceniani sg systematycznie wedtug znanych im kryteriow.

2) ocenianie powinno si¢ odbywaé systematycznie w ciggu roku szkolnego; uczen
otrzymuje oceny zgodnie z § 83 . Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na
przedmiotach: informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne, pracownia
techniczna; oceny za prace klasowe pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze

czerwonym.

6.Zasada réznorodno$ci- w procesie oceniania stosujemy roznorodne formy i metody

9.

10.

11.

oceniania.

Zasada zaangazowania ucznia w ocenianie - wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow

Sposobow i zasad dokonywania oceny wlasnych postepow 1 osiggnie¢ (samoocena).

zasada gromadzenia informacji.

1) prowadzona jest dokumentacja postepoOw ucznia,
2) nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne ucznidow do konca
roku szkolnego.

Zasada ewaluacji- dokonywana jest coroczna ewaluacja szkolnego systemu oceniania

wsrod nauczycieli, rodzicow, uczniow.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgod¢ na stosowanie
innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela
szczegotowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie, dla kazdej
klasy.

Zwolnienia ucznia z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadanie kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.44

dokonuje Dyrektor szkoty.
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Podrozdzial 7.2

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLENGO

§83

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

W dzienniku elektronicznym wykorzystuje si¢ wewnatrzszkolna skale ocen, ktéra dopuszcza

stosowanie minusow (-) i plusow (+) oraz nastgpujace skroty:

obecnos¢,
- nieobecno$¢,
U nieobecny usprawiedliwiony
SU spdzniony usprawiedliwiony,
NS nieobecny, usprawiedliwiony potrzebami szkoty,

Z zwolniony

Opis przyjetej skali ocen.

1. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1)
2)
3)
4)

zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

kultura przekazywania wiadomosci.

2. Przedmiotem ustalenia oceny biezacej jest :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpytywanie ustne,

sprawdziany pisemne,

prace domowe,

projekty edukacyjne i1 prace wykonywane przez uczniow,

estetyka zeszytu przedmiotowego,

ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec,

dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (potocznie zwany probny egzamin maturalny) w

klasach maturalnych.

3. Wprowadza si¢ wagi poszczegolnych ocen:

>
>
>

aktywnos$¢ 1 lub 2,
dyktando 2,
kartkowka 2,
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notatka 1,

odpowiedz ustna 2,

poprawa sprawdzianu pisemnego 3,
praca domowa 1,

projekt 3,

referat 1,

sprawdzian(klaséwka) 3,

YV V. V V V V V V

sprawozdanie z ¢wiczen 2 lub 3,

Y

sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci (probna matura ) 3.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen :
» stopien celujacy 6,

stopien bardzo dobry 5,

stopien dobry 4,

stopien dostateczny 3,

stopien dopuszczajacy 2,

» stopien niedostateczny 1
i wedtug wymienionych kryteriow zawartych w tabeli nr 1.
Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Przy ustalaniu ocen biezacych
dopuszcza si¢ stosowanie plusoOw i minusow z wylgczeniem stopni: celujgcego plus (6+) i
niedostatecznego minus (1-).
Oceny klasyfikacyjne, ktére nie sa umieszczone w arkuszu ocen moga by¢ wystawione z
plusem (+) i minusem (-).

5. Brak pracy domowej oraz zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do wystawienia
biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

6. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic¢
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa  nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej.
Oceng dopuszczajaca i dostateczng nauczyciel wystawia za zgoda ucznia.

7. Uczen, ktory uczeszcza na zajecia z: wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa
zawodowego otrzymuje wpis do dziennika — uczestniczyt.

8. Ogodlne kryteria ustalania stopni biezacych klasyfikacyjnych.
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Tabelanr 1

Stopien
wyrazony
cyfra

Stopien
wyrazony
slownie

Ogolne kryteria ustalania stopni/ocen

6

celujacy

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie treSci nauczania, ztozonych,
problemowych i wymagajacych tworczego myslenia.
Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkow migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek
ingerencji z zewnatrz.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Biegte postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych (proponuje nietypowe rozwigzania).

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologig naukowa, wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi.

bardzo dobry

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Opanowanie catego materialu programowego (koniec
roku szkolnego lub semestru); wiadomos$ci powigzane ze
sobg w logiczny uktad.

Rozumienie materialu naukowego:

Wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1
praktyce. Samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemu.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych
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przedmiotOéw nauczania.

dobry

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Niewielkie braki w opanowaniu materiatu programowego;
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:

Poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkow migdzy nimi

oraz wyjasnianie typowych zjawisk .

Postlugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych
I praktycznych .

Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak bledéw jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

dostateczny

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci
podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materialu naukowego:

Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien
oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca
nauczyciela.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i
teoretycznych. Samodzielne rozwigzywanie zadan o
nieznacznym stopniu trudnosci.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane
w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi.
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dopuszczajacy

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego;
wiadomosci luzno zestawione umozliwiajgce
kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Rozumienie podstawowych uogdlnien i umiejetnos¢
wyjasniania typowych zjawisk z pomoca nauczyciela.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

niedostateczny

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednos$ci
logicznej migdzy wiadomos$ciami umozliwiajacym
kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Zupelny brak rozumienia uogolnien oraz kompletna
nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk nawet przy pomocy
nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:
Zupelny brak umiejgtnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze
trudnosci w mowieniu jezykiem literackim.
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Podrozdzial 7.3 ,
FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§84

Przyjmuje si¢ ogélnoszkolne formy sprawdzania poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
1) formy pisemne:
a) sprawdzian(kontrolna pisemna praca ucznia, obejmujgca okreSlony zakres
materiatu),
b) kartkdwka (pisemna forma biezacego odpytywania przewidziana na 5-15 min.
z zakresu ostatnich 3 lekcji),
C) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (probna matura, probny egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie),
d) zadania domowe,
e) prace dodatkowe (referaty i inne opracowania),
2) formy ustne,

3) formy sprawnosciowe (réznorodne, zalezne od specyfiki przedmiotu).

Podrozdzial 7.4
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH

§85

1. Sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw; jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od dnia powrotu do szkoly oddania pracy; nauczyciel ma obowigzek
ustali¢ termin; nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego praca
klasowa zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejgtnosci
ucznia, ktory nie napisal w terminie ww. pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.

2. Poprawa ocen ze sprawdziandéw jest dobrowolna , musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni
od daty oddania prac; o poprawe pracy wnioskuje nauczyciel badz uczen; uczen poprawia
prace tylko raz; termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel.

3. Kazda ocene uzyskang podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu
uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien jest uwzgledniany podczas ustalania oceny

klasyfikacyjnej.
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4. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w
ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w
ciggu dnia — jeden ( nie dotyczy majacych lekcje w wymiarze dwa dni/ tydzien);
nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu  wpisuje w  dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianéw(nie dotyczy klas majacych zajecia
teoretyczne w ciggu dwoch dni w tygodniu).

5. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okre§lonej oceny; na koniec roku szkolnego nie przewiduje si¢

sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego),

a) celujacy - 100 — 96 % maks. liczby punktow,
b) bardzo dobry - 95 — 86 % maks. liczby punktow,
c) dobry - 85— 70 % maks. liczby punktow,
d) dostateczny - 69 — 50 % maks. liczby punktow,
e) dopuszczajacy - 49 — 30 % maks. liczby punktow,
f) niedostateczny - 29— 0 % maks. liczby punktow.

6. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy; uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu, powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy; stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni, do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice maja wglad do poprawionych prac pisemnych na terenie szkoty po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

3) nauczyciel moze wykona¢ kserokopi¢ prac ucznia i udostepni¢ ja rodzicom

odnotowujac ten fakt na oryginale pracy pisemnej.
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Podrozdzial 7.5 )
WARUNKI KLASYFIKACJI | PROMOCJI ORAZ UKONCZENIA SZKOLY

§86

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow; klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w
styczniu kazdego roku w terminie ustalonym zarzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 83 oraz oceny zachowania okreslone;j
w § 91.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym poprzez ustalenie ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania
wedtug skali, o ktorej mowa odpowiedniow § 831 § 91.

Srednig ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych lub rocznych ustala sie jako $rednig
arytmetyczng ocen z poszczegélnych przedmiotow z uwzglednieniem religii.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyijne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy; w przypadku, gdy =zajecia bloku
przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest
wspolnie.

W technikum, ktére organizuje praktyczna nauke zawodu, $rddroczng i roczna oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna nauke¢ zawodu,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.120 ust. 4 ustawy —Prawo
Oswiatowe.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu okre§la formy pomocy stwarzajace
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania. Uczen, ktory nie uzyskal oceny S$rdodrocznej 1 rocznej

zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, wniosek w tej sprawie sklada uczen lub jego rodzice do
Dyrektora szkoty.

Na  prosb¢/wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcq roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujgcqg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ( semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzsze] (semestrze programowo wyzszym).

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej, a
w szkole policealnej semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej -
szkota umozliwia uczniom uzupehienie brakdw.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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19.

20.

fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Warunkiem ukonczenia szkoty przez ucznia Technikum nr 2 jest uzyskanie pozytywnych

ocen z zaje¢ edukacyjnych ze wszystkich przedmiotow.

Podrozdzial 7.6

TRYB I ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§87

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego oraz z zajgc
praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja , w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice uczniow.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia ,
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5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng .

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 88).

12. Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym , moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Podrozdzial 7.7
TRYB I ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§88

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednego lub dwoch obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 7,2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin ,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) uzyskang oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 89.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podrozdzial 7.8
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NIEZGODNEGO Z PRZEPISAMI PRAWA
TRYBU USTALANIA OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§89

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
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10.

11.

klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu

poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

W przypadku 1 i 2, zastrzezenia zglasza si¢ od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku 3 (rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku

egzaminu poprawkowego) termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 8 podpunkt 2) , moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz

z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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12.

13.

14.

15.

16.

ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Podrozdzial 7.9
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I
DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§90

Uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny rocznej , jeSli spelnione sa

nastepujace warunki:

a) uczen uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, liczba godzin NN nie przekracza
20 % wymiaru tygodniowego,

b) uczen bierze aktywny udzial w =zajeciach, jest zdyscyplinowany, nie utrudnia

prowadzenia lekcji, prezentuje prawidtowa postawe,
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C) roszczenia ucznia dotyczace podwyzszenia oceny sg uzasadnione uzyskanymi
wczesniej ocenami czastkowymi, tzn. wymagaja poprawy oceny z €O najwyzej
polowy zakresu tresci podlegajacych ocenie,

d) zaproponowana ocena spowodowana jest dluzszg usprawiedliwiong nieobecnoscig
(np. choroba, przypadek losowy),

Decyzje o umozliwieniu poprawy proponowanej oceny rocznej podejmuje nauczyciel

uczacy danego przedmiotu na wniosek ucznia, uwzgledniajagc warunki okreslone

w punkcie a),

Uczen sktada wniosek w formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu

najp6zniej w terminie trzech dni od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny,

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku ucznia, nauczyciel ustala zakres

materiatu, form¢ i termin przeprowadzenia dodatkowego(-ych) sprawdzianu(-ow)

i informuje o tym zainteresowanego ucznia,

Przy ustalaniu terminu nauczyciel uwzglednia warunek, ze wszelkie formy dodatkowego

sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ przeprowadzane w obecno$ci

klasy,

Ostateczng ocen¢ roczng (klasyfikacyjng) ustala nauczyciel uwzgledniajac wynik

przeprowadzonego(-ych) sprawdzianu(-ow):

a) w przypadku wyniku pozytywnego podwyzsza proponowang ocene,

b) w przypadku wyniku negatywnego utrzymuje ocen¢ proponowana.

Podrozdzial 7.10
OCENA ZACHOWANIA

§91

Kryteria oceny zachowania

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé nastepujace podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznidéw ustala sie wedhug nastepujacej skali oceny
zachowania:

»  wzorowe,

»  bardzo dobre,

>  dobre,

»  poprawne,

»  nieodpowiednie,

»  naganne

z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Tabela nr 2
Zachowanie Ocene otrzymuje uczen, ktory:
wzorowe » punktualnie, systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, dazy

do osiagniecia jak najwyzszej frekwencji,

» rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych
I aktywnie w nich uczestniczy,

» bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkotly i sSrodowiska
lokalnego, w pelni wykorzystuje swoje uzdolnienia w np.
konkursach, olimpiadach, akademiach, zawodach sportowych
itp.,

» jest kulturalny, uczciwy i prawdomoéwny w stosunku do kolegow
1 wszystkich pracownikéw szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ na
przerwach i wszelkich uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych,

» dba o czysto$¢ otoczenia, dgzy do ochrony mienia szkolnego
I rzeczy osobistych, sam reaguje na zniszczenia,

» dba o higieng osobista, estetyczny wyglad zewngtrzny, ubranie

jest stosowne do okolicznosci,
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» dba o czysto$¢ mowy ojczystej , uzywa zwrotoOw

grzeczno$ciowych.

bardzo dobre > punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, dba
o jak najwyzsza frekwencje, nie spdznia si¢ do szkoty; taczna
ilo$¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w sem. nie
moze przekroczy¢ 20 % wymiaru tygodniowego zajeé
lekcyjnych,

> ma pozytywny stosunek do nauki i prac spotecznych, jest
przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nosi podrgczniki, zeszyty
I potrzebne przybory, dba o swoja klas¢ , bierze udziat w pracach
spotecznych, pomaga w organizowaniu imprez klasowych,

» wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw np. dyzurnego,
(porzadek po lekcji, przygotowanie 1 uprzatnigcie pomocy
dydaktycznych, przygotowanie tablicy, kredy), nie przetrzymuje
ksigzek wypozyczonych w bibliotece szkolnej itp.,

» dba i chroni mienie szkolne dajac dobry przyktad kolegom,
szanuje prace innych ,

» jest uczciwy, nie ktamie, w stosunku do rowiesnikow jest
tolerancyjny 1 taktowny, stosuje formy grzecznosciowe,

» zachowanie ucznia na przerwach i w czasie zaje¢ jest kulturalne
(uczen nie jest wulgarny), nie wychodzi poza teren szkoty, nie
stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych,

» dba o higiene¢ osobista, nosi schludny stroj odpowiedni do

miejsca 1 okolicznosci.

dobre > systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne, ma znikoma ilo$¢

spoznien; taczna ilo§¢ godzin nn w sem. nie moze przekroczy¢ 35

% tygodniowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych,
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jest systematyczny i starannie wypelnia obowiazki ucznia,
przestrzega statutu szkotly,

czynnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
charakteryzuje go wysoka kultura osobista,

okazuje zyczliwo$¢ i pomoc kolezenska,

nie ulega natogom.

poprawne

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
faczna ilo§¢ godzin nn w sem. nie moze przekroczy¢ 70 %
tygodniowego wymiaru zajec,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, nie przeszkadza w
prowadzeniu zajeé¢ lekcyjnych, wykonuje polecenia nauczycieli;
jest osoba rzetelng lecz bierna,

szanuje mienie szkoty i prace innych,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rowiesnikow 1
pracownikow szkoty,

zgodnie wspolpracuje z zespotem klasowym, kultura stowa nie
budzi wigkszych zastrzezen,

nie stosuje zadnych uzywek 1 substancji zagrazajacych jego

Zyciu.

nieodpowiednie

A\

YV V V V

opuszcza wiele zaj¢¢ lekcyjnych; faczna ilos¢ godzin nn w sem.
przekracza 70% tygodniowego wymiaru zajec,

wchodzi w konflikty z kolegami, nauczycielami i otoczeniem,
jest ztosliwy, arogancki, wulgarny, zachgca innych do podobne;j
postawy, dokucza i zaczepia innych (werbalnie i fizycznie),

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

pali papierosy, podejmuje proby picia alkoholu, zazywa $rodki
narkotyczne

lekcewazy i o$miesza uczniow aktywnych,

nie wypelnia powierzonych obowiazkow,

systematycznie tamie statut szkoty,

uzywa na zaj¢ciach lekcyjnych telefonu komorkowego, innych
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urzadzen elektronicznych, czyta gazete, przygotowuje si¢ do
innych lekcji itp.,

> odmawia udzialu w pracy na rzecz klasy, przeszkadza innym w
jej wykonywaniu,

> nie jest zainteresowany samorozwojem, poszerzeniem wiedzy,
zdobywaniem nowych umiejetnosci; ma lekcewazacy stosunek
do ocen niedostatecznych,

> nie dba o czystos$¢ osobista, klasy, szkoty, otoczenia; zasmieca

szkote lub miejsca publiczne.

naganne > nagminnie, notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne,
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne; taczna ilo$¢ godzin nn w
sem. wynosi 100 % tygodniowego wymiaru zajec,

> regularnie jest nie przygotowany do lekcji, nie reaguje na uwagi i
nie podejmuje prob poprawy swojego postepowania,

> uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,

> klamie, dopisuje oceny, podrabia podpisy 1 usprawiedliwienia,
jest nieuczciwy wobec kolegdw 1 nauczycieli; udowodniono mu
kradziez, namawianie do niej 1 ukrywanie,

> glosno 1 nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach 1 przerwach;
przeklina i lekcewazy formy grzecznos$ciowe; §wiadomie dazy do
zaktocania spokoju,

> naraza uczniow 1 nauczycieli na utrate zdrowia 1 zycia;
lekcewazaco 1 arogancko odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i
pracownikow szkoty; stosuje przemoc fizyczna,

> pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z narkotykami,

> $wiadomie niszczy, dewastuje, wymusza sitg lub grozba cudza
wlasnosc¢,

> wchodzi w konflikt z prawem.

4. Zaoceng wyjsciowa przy ustalaniu ocen z zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg.

5. Pomocnicze elementy dla wychowawcéw brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:
1) stopien pilnosci i systematyczno$ci w petnieniu obowigzkow szkolnych:
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2)

3)

f)

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego, w tym

dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska,

przejawianie troski 0 mienie szkoty, wlasnos$¢ ogdlnonarodowsg i prywatna,
umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole 1 odpowiedzialnosé za wyniki,

umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng 1 obowigzkami domowymi,

udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

stopien przestrzegania norm spoleczno — moralnych w szkole i poza nig:

a)

uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i1 reagowanie na zlo,

b) sposob postgpowania nienaruszajacy godnosci wiasnej i godnos$ci innych,

c)
d)

dbatos¢ o kulturg stowa,

dbatos¢ o higieng osobistg 1 estetyke wygladu, tad 1 estetyke otoczenia.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac

wymienione wczesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca

powinien uwzgledni¢ uwagi nauczycieli, pracownikdw szkoty, instytucji wspomagajacych

proces wychowania, z ktorymi wspotpracuje szkola oraz uwagi uczniow.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada Pedagogiczna moca

uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania,

jezeli nie zachowatl trybu przewidzianego w niniejszym Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania.
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Podrozdzial 7.11
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§92

1. Ocena zachowania ucznia powinna odzwierciedla¢ jego kultur¢ osobista, postawe
patriotyczna, wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych, aktywno$¢ w dziataniach na
rzecz szkoly, klasy i1 $rodowiska lokalnego na przestrzeni calego okresu czasu
podlegajacego ocenie, a nie by¢ efektem jednorazowych zdarzen i sytuacji.

2. Mozliwos¢ podwyzszenia proponowanej oceny zachowania istnieje jedynie w sytuacjach
wyjatkowych, gdy:

1) uczen lub jego rodzice udowodnig, ze proponowana ocena jest wynikiem
pomoOwienia lub po$wiadczenia nieprawdy,

2) uczen wykazal si¢ wyjatkowa odwaga i bohaterstwem w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze mienia spolecznego i1 prywatnego,

3) wydany wyrok lub decyzja zostaly uniewaznione przez sad lub urzad wyzszej
instancji,

3. Whniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania sktada uczen lub jego rodzice
najpozniej w terminie trzech dni od zapoznania si¢ z propozycja oceny, w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem stusznosci swoich roszczen.

4. Decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny zachowania podejmuje
wychowawca po wnikliwym zapoznaniu si¢ z wnioskiem oraz po ewentualnej konsultacji

z Dyrekcja, pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami i Samorzadem Uczniowskim.

Podrozdzial 7.12
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NIEZGODNEGO Z PRZEPISAMI PRAWA
TRYBU USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

§93

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powoluje

komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest

ostateczna.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§94

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Tablice i pieczecie urzedowe szkoly zawierajg nazwe zespotu szkot i nazwe szkoty.

. Zespot szkot posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w

sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.

§95

Szkoty wchodzace w sktad zespotu ma wspdlny sztandar , godto i ceremoniat.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkét Zawodowych w  Shupcy
W zamknigtej gablocie.

Skfad pocztu sztandarowego, insygnia pocztu sztandarowego, chwyty sztandaru, udziat
sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkolty i poza nia, ceremonial przekazania

sztandaru okre$lone sg w Ceremoniale Szkolnym stanowigcym zatgcznik do Statutu.

§96

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
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