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Wstep
Dobro i bezpieczenistwo matoletnich w Zespole Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Slupey sg priorytetem wszelkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich,
Pracownik Szkoly traktuje kaidego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoly, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nlej przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczaine jest, by pracownik Szkoly
stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, =zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidiowa
i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnodé oséb zatrudnionych w Szkole

za bezpieczenstwo maioletnich do niej uczeszczajacych.,

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Szkoly (www.zszslupca.pl). $3 szeroko promowane wéréd catego personelu, rodzicoéw
i matoletnich uczeszczajacych do Szkoly. Poszczegdine grupy maloletnich sy aktywnie zapoznawane
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1,
Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne | przyjazne Srodowisko Szkoly. Obejmuja cztery
obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresia:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

h} zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza krzywdzenia,

d} zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel —obszar, ktéry okresla:

a} zasady rekrutacji personelu pracujgcego z mlodziezg w Szkole, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czionku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy pl;awo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnodci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub  dyscyplinarnych




3)

4)

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci oraz przestepstwa z uiyciem
przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
na terenie Szkoly sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy miodzieiy w sytuacjach zagroienia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia miodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzeit krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoly, zobowlgzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

— miodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekundéw uczniéw na temat wychowania dzieci | mlodziezy hez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca | wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i miodziezy, dla rodzicéw
oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie naleizy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego

lub zagroienia jego bezpieczesistwa ze strony perscnelu Szkoly, czlonkdw rodziny, rowiesnikdw

I oséb obeych:

a) zasady dysponowania przez Szkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacii,
ktore zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i miodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spolecznej, placdwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b} zasady eksponowania informacji dia miodziezy na temat moiliwoséci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a} zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegdinym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagroZenia bezpieczenstwa dzieci i mlodzieiy,

b} zasady organizowantia przez Szkote konsultacji z mlodzieza i rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek termindw

§1.
Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku Zycia.
Zespdt Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Slupcy- wszystkie jednostki
wchodzace w skfad ZSZ w Sfupcy, tj. Technikum nr 2, Branzowa Szkofa 1 stopnia, Liceum
Ogélnoksztatcace dla 'Dorosiych Zaoczne.
Krzywdzenie matloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspéipracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadait ma {nawet

potencjalny) kontakt z mfodzieza.
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegélnosci jego rodzic

lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.




10.

1i,

Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dzialajaca na rzecz dzieci

fub ucznidw.
Dyrekcja — osoba, organ Iub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoly jest uprawniony

do podejmowania decyzji,

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodeg co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicéw
o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik, sprawujacy
nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczeristwem

uczniéw w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora Szkoly pracownik spraWujqcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddw

Cchrony Matoletnich przed krzywdzenlem.
Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje maloletniego.

Rozdziat [l}
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i reagowania

§1.
Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sig zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw, ) :
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni i maloletii — maloletni
ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw. '
Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
maloletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.
Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do Szkoly.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuiac

ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§1.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczeri jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuibowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi

szkolnemu.

1.

§2,
Pedagog szkolny wraz z psychologiem szkolnym przeprowadzaja rozmowe z uczniem

{z rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa).
Pedagog szkolny w porozumieniu z dyrekcja szkoly wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie

podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow

z maloletnim, nauczycielami, wychowawcq | rodzicami oraz opracowuje plan pomocy

matoletniemu.




Plan pomacy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Szkote dzialari w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b} wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkofa,

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sle fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoly powoluje zespot
interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowaweca, dyrektor Szkoly,
inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w Rozdziale IV §2 Pkt. 4 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psycheologa szkolnego oraz Innych, uzyskanych przez czionkéw zespoty,
informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor Szkoly
jest zobowigzany powotac zespdl interwencyjny.
Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjaéniajace, podczas ktérego moie zaproponowac zdiaghozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji {0 wyborze instytucji decyduje dyrektor szkoly
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym). Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§4.
Sporzadzony przez zespétinterwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspdipracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
Pedagog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowiazku Szkoly — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia mafoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spofecznej bad? przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleinoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Szkoly uczestniczg w realizacji procedury
,Niebieskie] Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw maloletniego przez pedagoga— zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziaiu
rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Szkota informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundw

ucznia na pismie,

§ 5.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdérej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte te zalgcza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.
Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
53 zobhowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatail interwencyjnych.




Rozdziat v
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§1,
Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnoscl i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych mafoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr 4

do ninlejszych Standardéw.

§2,

Pracownikowi Szkoty nie wolno umoizliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego.

Wizerunek oraz dane osobowe mafoletnich przetwarzane sq przez Zespét Szkét Zawodowych
im. gen. W1, Sikorskiego w Stupcy zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz wylgcznie za pisemng
zgodq rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz ucznia, ktérego wymieniona zgoda dotyczy (Wzér
klauzuli RODO stanowi Zalacznik nr 11., Wzér zgody/braku zgody na przetwarzanie wizerunku
stanowi Zatgcznik nr 12. ), :
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét catodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica fub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia

nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezplecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

§1.
Szkola, zapewniajgc maloletnim dostgp do internetu, podejmuje dziafania zahezpieczajgce
matloletnich przed dostgpem do tredci, ktére moga stanowi¢ zagroienie dla ich prawidiowego
rozwoju. Uczniowie korzystajg z filtrowanej sieci internetowej (ODN) zabezpieczajgcej
uzytkownikdw przed niepozadanymi tresciami.
Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika Szkoly na zajeciach komputerowych,
b) za pomoca sieci Wi-Fi Szkoly, po podaniu hasta.
W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika Szkoly,
pracownik zobowigzany jest informowal nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczefistwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajed.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole przeprowadza z uczniami szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkoia zapewnia staly dostep do materialéw edukacyinych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

Z Internetu.




§2,
Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu, nie znalazly sie niebezpieczne tresci.
W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.
Wyznaczony pracownlk przekazuje dyrektorowi Szkoly informacje o dokonanych ustaleniach
{np. o maloletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Dyrektor Szkoty niezwlocznie araniuje dia ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
Rozmowe z mafoletnim na temat hezpieczeiistwa w Internecie przeprowadza szkolny pedagog
lub psychelog.
Jezeli wwyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale |V niniejszych Standardéw — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§1,
Dyrektor Szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standarddw Ochrony Mafoletnich w szkole.
Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, jest odpowledzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacjg [ propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wérdd pracownikéw Szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardéw.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, kidry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi Szkoly.
Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i oglasza je pracownikom, uczniom iich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIl
Przepisy koficowe

§1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia,

Ogloszenie nastepuje  w  sposéb  dostepny  dla pracownikow  Szkoly,  ucznidw
i ich rodzicéw/opiekunéw, w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeil lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoly lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
i rodzicom uczniéw drogg elektroniczna, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly
oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla matoletnich.




Zatacznik nr 1, Zasady bezpieczne] rekrutacji obowiazujace w Zespole Szkét Zawodowych
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy

Zasady bezpiecznej rekrutacji obowiazujace w Zespole Szkét Zawodowych
im. gen. Whadystawa Sikorskiego w Stupcy

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osohowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i miodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoly dba o to, by osoby przez niego zatrudnione {w tym osaby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazyéci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
2 uczniami w Szkole oraz byly dfa nich bezpieczne.

3, Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do miodziezy i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoly moze zadad

danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nlego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac: '
a) imie (imiona) i nazwisko,

b} date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5, Dyrektor Szkoly moze poprosic kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
rniejsc zatrudnienia Jub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

‘6. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osohowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig i nazwisko,
b) data urodzenia,
¢} PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imig matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sig W aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawng.

9. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje 2z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreélone w przepisach prawa ohcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do cel6éw dziatalnosci zawodowej

7




11.

12,

13.

14,

15.

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badf informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego paristwa nie przewlduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera réwnlez oswiadczenie o panstwie lub paristwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych  niz  Rzeczypospolita Polska | parstwo obywatelstwa, ziozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

lezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnoéci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowliedzialnodci karnej oéwiadczenie o tym fakcie wraz
z odwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreglonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, 12 dopudcili sig takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnodci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod odwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej skfada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudniane] na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawlienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o nlekaralnoéci oraz o toczacych
sig postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych,




wzdr o$wiadczenia

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

{miejscowosc i data)

Oswiadczenle o nlekaralnoici i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

JA, i e e 4R AR AL SR TR TS LSRR ROL AR oA SR A1 DO ERS P EEA O OL KT LR RSSO AAT A S48 PO R AERY "
posiadajacy/-a nuMmer PESEL ... ivnissmecrinimnansnnnn , Odwiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy

na szkode mafoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie,

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony ucznidw obowigzujgcymi w Zespole

Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy i zobowiazuje sig do ich przestrzegania.

(podpis)




Zalgcznik nr 2,.Ustalone Zespole Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Stkorskiego w Slupcy
zasady bezplecznych relacji personel - nleletni oraz nieletni ~ nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obhowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja

podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacjl z mlodzieig w Szkole
i kaizdorazowego rozwaienia, czy Jego reakcja, komunikat bgdi drziafanie wobec nieletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Kazdy

pracownik zohowigzany jest dziatat w sposob otwarty | przejrzysty dia innych,

aby zminimalizowad ryzyko blednej interpretacji swojege zachowania.

Komunikacja z mlodzieia (nieletnim)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
¢}

d)

e)

zachowac cierpliwo3c i szacunek,
stucha¢ uwainie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod uwage
jego oczekiwania,

szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to moiliwe; jesli pojawi
sie konieczno$é porozmawiania z uczniem na osobnodci, wskazane jest zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; moina tez poprosic
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniaé ucznidw, ze jedli czujg sie niekomfortowo w jakiejd sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi:
szkolnemu i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia giosu
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa ucznia lub innych ucznidw,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/fjej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnodci ucznibw w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych sidw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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I, Dziatania realizowane z nieletnim

Pracownik zohowlgzany Jest:
a) doceniaé i szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go angazowa¢

i traktowa¢ réwno bez wizgledu na jego pleé, orientacije seksualna,
sprawnoéé/niepefnosprawnosd, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
b) unikaé faworyzowania uczniéw.

Pracownikowl zabrania sie:
a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skiadania

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego {filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie} dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia oscbom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniéw,
jesli dyrekcja Szkofy nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicéw/opiekunéw oraz samych maloletnich,

¢} proponowania nieletnim alkoholu, wyrobhdéw tytontowych, nielegalnych substancii, jak réwniez
uzywania ich w ohecnosci maloletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentédw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw ucznidw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleinoici wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundw, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takie]
zaleznodci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzyici
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietamiw roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw skladkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoly. Jesli pracownik

jestich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢

0s0b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec mafoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady hbezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownoscl kazdego takiego kontaktu fizycznega, poniewaz zachowanie adpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieadpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a} kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomoéé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moZe by¢ blednie
zintarpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) byé zawsze przygotowanym na wyjaénienie swoich dziatan,

c) zachowad szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania, w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, | poméc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych

granic.
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Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnodci fizyczne] matoletniego
w jakikolwiek inny sposéh,

b} dotykania ucznia w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c} angaiowania sig w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne,

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia w przypadku

udzielania pierwszej pomocy pracownik zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt

fizyczny z nim. Pracownikowi powinna asystowad druga osoba zatrudniona w Szkole.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszezalne jest spanie z uczniem

w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest

zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) iflub postepowaé

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji,

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, Ze kontakt z miodzieza uczeszczajgcg do Szkoly powinfen odbywaé
sig wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych. -
Pracownikowi zabrania sig zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sig z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takie kontakty z mlodziezg poprzez prywatne kanaly
komunikacji {(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konleczno$é, wiasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sy kanaly stuzbowe (e-dziennik, telefony stuzbowe,
platformy stuzbowe np. MS TEAMS).

Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z mtodzieza poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie uczniéw musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniéw
s3 osobami bliskimi wohec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

V5. Bezpieczeristwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozeni i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnodci w sieci przez aplikacje | algorytmy, a takze wlasnych dziafar
w Internecie. Dotyczy fo lajkowania okredlonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreglonych oséb/stron w mediach
spotecznodciowych | ustawiert prywatnosci kont, z ktérych korzysta, Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wylgezyé na terenie Szkoly funkcjonalno$é Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontakidéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznoéciowych.
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Karta interwencji

Zafgcznik nr 3. Wzor — karta interwencji

Imig | nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
{forma krzywdzenia)

Osoba _
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziafa | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

inny

Forma podjetej | zawladomienie o [ wniosek o wglad rodzaj interwencji

interwencji (zakreslic¢ | podejrzeniu w sytuacje | (faki?):

whasciwe) popeinienia uczmiafrodziny | s
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (hazwa

organu, do ktérego

zgtoszono

interwencjg) i data

Interwencji

Wyniki interwencfi — | Data: Dziatanie:

dziatania  organéw

wymiaru

sprawiedliwosci {jesli

placdwka  uzyskaia

informacje 0

wynikach  dzialania

placdéwki lub dziatania
rodzicéw)

13




Zatgcznik nr 4, Zasady ochrony wizerunku mafoletniego i danych osohowych matoletniego

Zasady ochrony wizerunku maloletniego | danych osohowych mafoletniego

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, We wszystkich dziataniach Szkoty
kierujemy sie odpowiedzialnodciy | rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uiywania
i publikowania wizerunkdw ucznidw,

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniéw,
dokumentowaniu naszych dzialari i zawsze ma na uwadze bezpieczenisiwo ucznidw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniéw ~ chlopcéw i dziewczeta,
maloletnich w réinym wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych

rézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki

sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka Jest tylko wtedy wiazaca, jesli

uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagrais

i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) klauzule zgody lub braku zgody na wykorzystywanie wizerunku ucznia podpisang przez
rodzicow/opiekundw oraz ucznia, ktdrego klauzula dotyczy,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagraft informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska; jedli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

c) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczaeych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiqzanych z wizerunkiem ucznia
{(np. w przypadku zbiérek indywiduainych organizowanych przez Szkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagrar matoletnich poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sle na zdjeciu/nagraniu muszq byé ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez ucznidw
i w miare motzliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

¢} rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniéw, nad kiérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejéciu
ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtaéciwego rozpowszechniania wizerunkdw
ucznibw s rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. )

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie sa poinformowani o tym na jakie potrzeby wykorzystywany
Jest wizerunek ucznia.

b} zgoda rodzicéw/opiekundw przyjeta jest przez nas na pigémie.

¢} Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i miodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

—  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia, ‘

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobaffirma rejestrujaca bedzie przebywala
z mlodzieza bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

Jedli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét catodci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekun6éw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowle lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestruja wizerunki swolch dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kaidego z

tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie | publikowanie zdjeé/nagranl zawierajgcych wizerunki uczniéw
i 0s6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicéw/opiekunéw,

b} zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba e rodzice lub opiekunowie
tych uczniéw wyrazg na to zgodg,

¢) przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgi uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowal zebrany material, musza zglosi¢ taka proshe wezedniej

i uzyskaé zgode dyrekcji Szkoly.

W powyiszej sytuacji upewnimy sig, Ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentéw:

a) Iimienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w Jaklm..
kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnoéci podanych informacji ze stanem faktycznym,

Personelowi Szkoly nie wolno umoiliwlaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz

bez zgody dyrekcji. ' ' ) ' _

Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawmell mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami

mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzicafopiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ie jego wypowied? nie jest w zaden sposéb utrwatana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjaé decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczeri Instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac takq decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposéh, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji uczniéw.

Jeéli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

bedziemy respektowac ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami j uczniami,

w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalad

jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych | grupowych. '

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowujemy materialy zawlerajgce wizerunek maloletnich w spos6éb zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:
a) noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia | nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Szkolg,
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b) noéniki bedy przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

¢) nie przechowujemy materialéw elektronicznych  zawierajacych  wizerunki  ucznidw
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uiywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
uczniow,

e) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Szkoly.
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SIS

Zatacznik nr 5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu | medioéw elektronicznych w Zespole Szkét
' Zawodowych Im. gem. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy

Zasady bezplecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkot
zawodowych im. gem. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy

Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowl, jak i uczniom,

w czasie zajeé i poza nimi.

Sieé jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczerstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpleczeristwo w sieci w Szkole jest informatyk szkolny.

Do chowigzkéw tej osoby nalezy:

a) monitorowanie zabezpieczen sieci internetowej Szkoly,

b) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony- pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacjg o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi Szkoly, ktory aranitije dla ucznia rozmowe z psychologiem na temat
bezpieczeristwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog
lub pedagog uzyska informacje, ze uczeni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji. '

W Szkole funkcjonuje regutamin bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on ohowiazek informowania

ucznibw o zasadach bezpiécznego korzystanla z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takie

nad bezpleczeristwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajet.

W miare mozliwoéci osoba odpowledzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczace bezplecznego korzystania z Internetu.

Szkola zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu,
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Zafacznik nr 6, Wzér — ankleta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowiazujace
w Szkole?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé ‘symptomy
krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci sie zaohserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

1 Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies dziatania? Jedli tak, to
jakie?

Jesii nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich’
przed krzywdzeniem obowiazujgcych w Szkole?
(odpowied? opisowa)
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Obszary ryzyka

Zatacznik nr 7. Obszary ryzyka

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka

Jak zredukowad
ryzyko

Dziatania do
wdroienia

Personel

Partnerzy

Wspdtpracownicy

Ustugi

PPN |E(NE

Zewnetrzna
komunikacja
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Zalgcznik nr 8, Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osohy trzecie
{np. wolontarluszy, pracownikéw Szkoly oraz inne osoby, ktére majg kontakt z matoletnimi)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
{np. wolontariuszy, pracownikéw Szkoly oraz inne osoby, ktére majg kontakt z matoletnimi)

,Edy podejrzewasz, e matoletni: j

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone Jest jego zycie {Uwagal Przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. zlamanie, zasinienie, wyblicie
z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej chorohy
psychicznej, znieksztafcenta ciafa itp.):

— zadbaj o bezpieczeistwo ucznia |
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 fub 997
(Uwagal W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osohowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony innymi  typami

— zadbaj o bezpieczeistwo ucznia j

— poinformuj na pi§mie policie lub

przestepstw:

odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

prokurature, sktadajac zawiadomienie
o moziiwosci popetnienia
przestepstwa (Uwagal Zawiadomienie
mozesz zaadresowaé do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniy
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co dokiadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tes
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie potrzebnych
informacji.}. ]

rdos’wiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej  (np.  kiapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychiczne; (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoricz wspélprace / rozwiaz umowe
z 0soba krzywdzacq ucznia.

doswiadcza innych niepokojgcych

zachowart  (tj. krzyk, niestosowne

komentarze};

—~ zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osohy podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowad? rozmowe
dyscyplinujacs, a w praypadku braku
poprawy zakoricz wspélprace,
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Zatgcznik nr 9. Zasady interwencjiw przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg nieletnis, czyli
taka, ktéra nie ukoriczyta 18. roku iycia (przemoc réwiesnicza)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenla ucznia przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktéra nie ukoriczyta 18. roku Zycia {przemoc réwiesnicza)

Edy podejrzewasz, ze matoletni: J

doéwiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciafa, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeha,
zranienie, a takie m.in. pozbawienie
wazroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego Zycie:

— zadbaj o bezpieczetistwo maloletniego |

- j odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

—  przeprowad? rOZMowe z
rodzicamifopiekunami ucznidow
uwikfanych w przemoc,

~  réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub  policie, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popeinienia przestgpstwa {Uwagal
Zawiadomienie moina zaadresowacl
do najblizszej  jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewane] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakiy w sprawie —
opisz, co dokladnie sig zdarzyfo i kto
moze mieé o tym wiedze.
Zawiadomienie moiesz tez zloiy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umotzliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego maloletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej {np.
popychanie,  szturchanie),  przemocy
psychicznej (np. poniZanie, dyskryminacii,
oémieszanie) lub innych niepokojacych
zachowari  (tj. . krzyk, niesiosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczefistwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadi rozmowg osobno 2z
rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuyj dziatania
naprawcze,

_~ w przypadkue  powtarzajgce]  sig
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny {Uwagal Wniosek
nalety zlozyé na pismie do sadu
rodzinnego wiaéciwego ze wzglgdu na
miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane
ucznia, tj. imig¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw, oraz wszystkie okolicznoci,
ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — oOpisz, €0
niepokojacego dzieje sig w rodzinie, co
zaobserwowate$/-as).
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Zatacznlk nr 10, Zasady Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenta ucznla przez rodzica tub opiekuna

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub oplekuna

LGdy podejrzewasz, ie matoletni:

dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu {Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciafa, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigikiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztaicenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o hezpieczefistwo ucznia i
odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony  innymi typami

przestepstw;

— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, wysylajac
zawiadomienie o} moziiwosci
popelnienia przestepstwa (Uwagal
Zawiadomlenie mozZesz zaadresowad
do  najblizszej  jednostki. w
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewane] o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokfadnie sig zdarzyfo i kto
moze mie¢ o tym  wiedze.
Zawiadomienie moina te: zlozyé
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umotliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

|

dos$wiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. maloletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce  zamieszkania  bez
nadzoru osoby dorostej):
zadbaj o bezpieczeristwo ucznia,
— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego iflub materialnego,
— W przypadku braku  wspéipracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spolecznej.

!

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizyczne]  (np.  klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie)
lub innych niepokojacych zachowar {tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

— zadhaj o bezpieczenistwo ucznia,

— przeprowadi rozmowe Z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

— powiadom o mozliwoéci wsparcia
psychologicznego,

- w przypadku  braku  wspdipracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej
sie przemocy powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwagal
Osrodek nalezy powiadomié na pi$mie
lub  mailowo. Pamigtaé naleizy o
podaniu wszystkich znanych danych
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ucznia, t]. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion |  nazwisk
rodzicéw. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznodci wystepujgce w rodzinie i |
wszystkie znane Ci fakty.),

réwnoleglte zi6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
{Uwagal Wniosek sklada sig na pi§mie
do sadu rodzinnego wiadciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje sig
wszystkie znane dane ucznia, t]. imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznoéci, ktdre moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojgcego dzieje sig wrodzinie, co
zaobserwowano.).
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Zatacznik nr 11.- Klauzula RODO

KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art, 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Enropejskicgo i Rady (UE) 2016/679 = dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnege przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UEL Nt 119, str. 1), zwanego

dalej ,RODO” informujg , Ze:
1. Administratorem danych osobowych jest:

Zespdt Szkdt Zawodowyeh im, gen. Wiadyslawa Sikorskiego w Stupcy

ul. Kopernilka 11 4 ;

62-400 Stupca 7
Tel (63)275-14-26 £
erail: zszslupca@interia pl ”

2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Stawomir Kaczorkiewicz -

kontakt: iod.zszslupca@interia.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacii ustawowych zadai 1 nie
bgdg udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie P1Zepiséw prawa,
4. Zebrane dane bgdg przechowywane pizez okres wynikajacy z obowiazujacej w jednostee
instrukeji kancelaryjnej. '
5. Ponadto informujg, Ze: .
posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéei swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigeia fub ograniczenia przetwarzania,
posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przctwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych,
podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizaciji
wskazanych wyzej celdw,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, i% przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
dane nie bgda przekazywane poza Buropejski Obszar Gospodarczy. Administrator
Jednoczesnie informuje, Ze w celu ochrony danych przed ich uirag zostaty
wdrozone odpowiednie procedury.
ZGODA

Wyrazam zgode na przetwarzanfe przez administratora moich danych osobowych/ danych

o

osobowych mojego dziecka.
Oswiadczam, iz dane osobowe zostaly podane dobrowolnie I sg one zgodne z prawda.

Zapoznatem/am slg z tredcig klauzuli informacyjnej, w tym z Informacfa o celu i sposobach
przetwarzanfa danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swolch danych | prawie

do ich poprawiania

Imie i nazwisko rodzica Imig I nazwisko ucznia

..............................................................
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1

If Zatacznik nr 12, -Zgoda/brak zgody na przetwarzanie wizerunku

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oéwiadezam, Ze wyra.iamf nie wyrazam* zgody na umieszezanie zdjgé i filméw zawierajacych

wizerunek mojego syna/eSrki ..o
ezarefestrowany podczas realizacji : konkurséw, turniej6w Vspoﬁowéh i i{_ipych uroczystodel szkolnych,
Aw mgdiach:Internecio, prasie, telewizji, gazetkach szkolnych, A .,Y

sJedndezednie prayjmuje do wiadomodel, e wizerunek mOJego." dz1eéka bedzie wykorzystywany .

~ tylké 1 wylgeznie w celu promocji i potrzeb funke] onowania:
Zespolu Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Slupcy

ul. Kopernika 11 A, 62-400 Stupea.
O$wiadczenio moje wazne jest na caty cykl ksztalcenia mojego dziecka w Zespole Szkdt Zawodowych

im, gen. Wiadystawa Sikorskiego w Stupcy. Oéwiadozam, iz jestem $wiadomy/éwiadoma, iz mogg

zmienié swoje o$wiadezenic kierujge pismo do dyrektora ZSZ w Stupoy.

.....................................................................

(imnie 1 nazwisko rodzica/opiekun-a prawnego) (podpis rodzicafoplekuna prawnego)

.....................................................................

(imig 1 nazwisko ucznia) (podpis ucznia)

*podkreslié wiasciwe.
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Dane osoby skiadajacej oswiadczenie
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Cel wizyty w szkole/spotkania z uczniami

L T L L T Y R TP R I TN P TR IRy T L R T L LR L L L I LT I T T Y eI ]

Data spotkania..ccr e

Oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, .
o$wiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sig z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w Zespole

Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Slupcy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

............................................................

(podpis)







